Sprawozdanie
Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A.
o wynagrodzeniach za 2021 rok

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (,Ustawa o ofercie”).

W Vistal Gdynia S.A. obowigzuje Polityka wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Vistal
Gdynia S.A., przyjeta uchwatg nr 14/26/06/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26
czerwca 2020 r. (,Polityka wynagrodzen”).

L Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu (rocznie, brutto)

Cztonek Zarzadu rok state skfadniki zmienne premie i inne $wiadczenia
skfadniki

Ryszard Matyka 2021 687 848,10 - 194 284,16
Krzysztof Kriger 2021 340 909,09 - 135713,68
Andrzej Chmielecki 2021 390 000,00 -

Andrzej Niedbalski 2021 41 000,00 - -
Jerzy Kralski 2021 6 087,00 - -
Wynagrodzenia facznie 1 465 844,19 - 329 997,84

W dniu 10 grudnia 2021 roku Rada Nadzorcza podjeta decyzje w sprawach zmian w skiadzie
Zarzgdu Spotki.

Z dniem 10 grudnia 2021 r. rezygnacje z petnionej funkcji Prezesa Zarzadu, z powodéw osobistych,
ztozyt Pan Ryszard Matyka.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o odwotaniu Pana Krzysztofa Krigera z funkcji Wiceprezesa
Zarzadu z dniem 10 grudnia 2021 roku oraz podjeta uchwaty o powotaniu Pana Andrzeja
Niedbalskiego na funkcje Prezesa Zarzgdu z dniem 11 grudnia 2021 roku oraz Pana Jerzego
Kralskiego na funkcje Wiceprezesa Zarzadu z dniem 27 grudnia 2021 roku na okres wspoinej
trzyletniej kadencji.

W zwigzku z rozwigzaniem umow o pracg z czfonkami Zarzadu zostat naliczony ekwiwalent
urlopowy dla Prezesa Zarzgdu Ryszarda Matyki w wysokosci 194 284,16 zt oraz dla Wiceprezesa
Zarzgdu Krzysztofa Krigera w wysokosci 75.713,68 zi, a takze odprawa w wysokosci 60.000,00
zt dla Wiceprezesa Zarzadu.

Wynagrodzenia z tytutu naleznego ekwiwalentu urlopowego oraz odprawy zostaty ujete w pozycji
Jpremie i inne $wiadczenia”.



2. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej (rocznie, brutto)

Cztonek Rady Nadzorczej rok state sktadniki Zmienne premie i inne $wiadczenia
sktadniki
Ryszard Krawczyk 2021 72 019,58 - -
Tadeusz Rymszewicz 2021 52 377,88 - -
Stanistaw Gutteter 2021 52 377,88 = -
Jan Klapkowski 2021 52 377,88 - -
Karol Heidrich 2021 25 062,98 = -
Jan Michatkiewicz 2021 27 458,12 - -
Wynagrodzenia tacznie 281 674,32 - -

W dniu 25 czerwca 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki powotato
czlonkéw Rady Nadzorczej na wspélng trzyletnig kadencje. Zmiana w dotychczasowym sktadzie
dotyczyta powotania nowego cztonka Pana Jana Michatkiewicza w miejsce Pana Karola Heidricha.

I. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Polityka
wynagrodzenl,, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiagniecia
diugoterminowych wynikéw Spotki

Catkowite wynagrodzenie kazdego z Cztonkéw Organdw Vistal Gdynia S.A. jest zgodne formalnie
ze wszystkimi postanowieniami Polityki  wynagrodzen. W przypadku Cztonkéw Zarzadu
zastosowanie wynagrodzenia zmiennego opartego zasadniczo na kryteriach finansowych sprzyjac
ma w swym zatozeniu pozytywnej motywacji ukierunkowanej na sukcesywng poprawe wynikow w
dtugoterminowej perspektywie. W latach 2019-2021 sytuacja ekonomiczno-finansowa Spotki,
powigzana z uprawomochieniem sie uktadu z wierzycielami w dniu 20.08.2019 roku oraz
rozpoczeciem spfaty zobowigzan uktadowych uniemozliwita stosowanie aktywnych instrumentow
polityki wynagrodzen, kierowanych do Czlonkow Zarzadu.

III. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow

Wynikow finansowych Spotki nie uwzgledniono w kalkulacji zmiennych sktadnikéw wynagrodzen,
gdyz nie stosowano we wzmiankowanym okresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu.

IV. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spo6tki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spéiki niebedgcych Czlonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych?

' W zwigzku z trescig art. 90g ust. 3 informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byla
obowigzana do sporzgdzania sprawozdania 0 wynagrodzeniach, mogg byé pominiete, w zwigzku z czym 5-letnia
co do zasady informacja jest ograniczona do lat 2019, 2020 2021,
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1. rok 2019 - sprawozdanie jednostkowe Vistal Gdynia SA

Zmiana w $rednie roczne zmiana w
kateqorie —— relacji do wynagrodzenie relacji do
9 poprzedniego na 1 poprzedniego
roku pracownika roku
$rednie wynagrodzenia:
- Cztonkdw Zarzadu 360 000,00 44,19% 360 000,00 44,19%
- Czlonkow Rady Nadzorczej 174 000,00 0,00% 34 800,00 0,00%
- pozostalych pracownikow 5125 815,81 30,74% 128 145,40 30,74%
~ oscb zatrudnionych na umowy 496 354,38 202,30% 49 635,44 -9,31%
cywilnoprawne
wynagrodzenia tgcznie 6 156 170,19 36,55% 109 931,61 19,48%

2. Rok 2020 — sprawozdanie jednostkowe Vistal Gdynia SA

zmiana w Srednie roczne Zmiana w

roku pracownika roku
$rednie wynagrodzenia:
- Cztonkéw Zarzadu 1 260 858,50 250,24% 420 286,17 16,75%
- Cztonkéw Rady Nadzorczej 306 820,32 76,33% 61 364,06 76,33%
- pozostatych pracownikéw 3 833 459,54 -25,21% 119 795,61 -6,52%
;}y‘ﬁﬁ%pﬁgﬁi"b”yf"h na umewy 5 357 820,67 375,03% 10251394 106,53%
wynagrodzenia tacznie 7 758 959,03 26,04% 123 158,08 12,03%

3. Rok 2021 — sprawozdanie jednostkowe Vistal Gdynia SA

zmiana w Srednie roczne Zmiana w
relacji do wynagrodzenie relacji do

kategorie wartosé poprzedniego na 1 poprzedniego
roku pracownika roku

Srednie wynagrodzenia:
- Cztonkdéw Zarzadu 1795 842,03 42,43% 598 614,01 42.43%
- Cztonkéw Rady Nadzorczej 281 674,32 -8,20% 56 334,86 -8,20%
- pozostatych pracownikow 3253 997,76 -15,12% 116 214,21 -2,99%
Cy‘\’jm pzrzm‘l”i"”y"h na umowy 534 778,76 77,32% 44 564,90 56,53%
wynagrodzenia facznie 5 866 292,87 -24,39% 122 214,43 -0,77%

W sprawozdaniu finansowym sporzadzonym na dzien 31.12.2021 roku w nocie 39 dot.
wynagrodzen Zarzgdu i Rady Nadzorczej zostato uwzglednione dodatkowo wynagrodzenie
prokurenta w wysokosci 253.935,17 zt oraz na dzier 31.12.2020 w wysokoéci 258 000 zt.

W latach 2017, 2018, 2020 i 2021 Spotka zakonczyta kazdy rok obrotowy stratg netto. Za rok
2019 Spotka odnotowata zysk netto po zaksiegowaniu uktadu z wierzycielami, tj. po umorzeniu



czgsci zobowigzan i zakwalifikowaniu tego umorzenia w przychody finansowe — powstaty w
wyniku tego ksiegowania zysk netto byt zdarzeniem jednorazowym i nie uzasadniajacym
tworzenia bazy do poréownan.

W sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodza $wiadczenia
pieniezne lub niepienigzne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich osob.

V. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej

Wiceprezes Zarzadu Andrzej Chmielecki zawart z Vistal Offshore sp. z 0.0. w restrukturyzacji
umowe na zarzadzanie w zwigzku z powotaniem na funkcje Prezesa Zarzadu tej Spétki, z moca
od 14.11.2019 roku, ze statg stawka miesiecznego wynagrodzenia w kwocie 17.000 zt + VAT,
Poczawszy od dnia 19 maja 2020 roku wynagrodzenie to zostato zmniejszone do kwoty 2.800 zt +
VAT, w wyrazeniu miesigcznym, na mocy postanowienia Sgdu Rejonowego Gdansk-Pétnoc
Wydziat VI Gospodarczy z dnia 02.02.2021 roku w powigzaniu z innym postanowieniem tegoz
Sadu z dnia 13.05.2020 roku, w zwigzku z odjeciem Zarzadowi Dtuznika czynnosci zwyklego
zarzadu nad Spotkg oraz jej reprezentowania oraz przeniesieniem tych czynnosci i reprezentacii
na zarzgdce masy sanacji.

VL. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gléwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem Spétka nie oferowata zadnych instrumentow
finansowych tytutem wynagrodzen.

VIL. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia

W 2021 roku Vistal Gdynia S.A. nie korzystata z mozliwo$ci Zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

VIIL. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa

W okresie sprawozdawczym Spétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen ani odstepstw mozliwych do zastosowania zgodnie z art. 90f.
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