Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Vistal Gdynia i Spotki Vistal Gdynia SA za 2020 rok

6. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LtADU KORPORACYJNEGO

6.1. Stosowany zbior zasad tadu korporacyjnego

Zarzad Vistal Gdynia SA, dzialajac na podstawie § 70 ust. 6 pkt. 45) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow warto$ciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim oraz stosownie do postanowien Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA o$wiadcza,
iz w czasie calej swojej dotychczasowej dziatalnosci funkcjonuje i zarzadzany jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i przedstawia O$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2019 r.

Od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym w dniu 02 stycznia 2014 r. Spotka podlega zasadom
tadu korporacyjnego okreslonym w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” stanowigcym zatgcznik do
Uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Gieldy z dnia 21 listopada 2012 r.

W zwiazku z przyjeciem w dniu 13 pazdziernika 2015 r. przez Rad¢ Gieldy Papierow Wartosciowych uchwala Nr
26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r. nowego zbioru zasad fadu korporacyjnego pod nazwa ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 20167, ktore weszty w zycie 1 stycznia 2016 r. Spotka opublikowata o§wiadczenie na temat stanu
stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad zawartych w nowym zbiorze (Raport biezacy EBI nr 1/2016). Tres¢ tego
oswiadczenia jest dostgpna na stronie internetowej Spotki pod adresem www.vistal.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie.

6.2.Zasady tadu korporacyjnego, od stosowania ktérych odstgpiono

Intencjg Vistal Gdynia SA jest trwale przestrzeganie wszystkich zasad tadu korporacyjnego okreslonych jako Dobre
Praktyki Spoétek Notowanych na GPW 2016. Zgodnie z §29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papierow Wartosciowych
w Warszawie SA, Zarzad oswiadcza, ze w roku sprawozdawczym 2019 stosowal wszystkie obowigzujace zasady tadu
korporacyjnego za wyjatkiem nastepujacych zasad i rekomendacji o czym spdtka informowata w Raporcie EBI 1/2016,
Raporcie EBI 1/2018, oraz Raporcie EBI 1/2019 tj.:

e [Z1.3. ,schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomigdzy cztonkow zarzqdu, sporzqdzony zgodnie z zasadg
11.Z.1,” - W zwiazku z tym, ze zarzad Spolki jest jednoosobowy Spotka nie zamieszcza schematu podziatu zadan
i odpowiedzialno$ci pomigdzy cztonkoéw zarzadu.

e [Z1.10. ,prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie
co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji” - spétka nie publikuje prognoz
finansowych;

o [Z1.16. ,informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pozniej niz w terminie
7 dni przed datq walnego zgromadzenia” - majac na uwadze ryzyka natury prawnej, koszty wprowadzenia
technologii transmisji obrad przez Internet oraz obciazenia organizacyjne zwiazane z tak prowadzonymi walnymi
zgromadzeniami w ocenie Spotki stosowanie tej zasady w spotce wielkosci Vistal Gdynia SA nie jest obecnie
uzasadnione. Realizujac obowiazki informacyjne, w szczego6lnosci poprzez publikowanie stosownych raportow
biezacych oraz podawanie informacji na swojej stronie internetowej Spotka bedzie zapewniaé akcjonariuszom
dostep do wszystkich najwazniejszych informacji dotyczacych walnych zgromadzen;

o [Z12]. ,dane kontaktowe do osob odpowiedzialnych w spolce za komunikacje z inwestorami, ze wskazaniem
imienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru telefonu.” - Spotka zamieszcza na stronie internetowej adres e-
mail, numer telefonu oraz faksu do 0s6b odpowiedzialnych za komunikacje¢ z inwestorami, bez wskazywania imion
i nazwisk.

o [Z2 ,Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sq do indeksow gieldowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym
w zasadzie I.Z.1. Niniejszq zasadg powinny stosowac rowniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia
za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dzialalnosci” - akcje Spotki nie sg
zakwalifikowane do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40. Aktualnie Spotki prowadzi strong korporacyjna
takze w jezyku angielskim, jednak majac na uwadze racjonalng polityke kosztowa (koszty tlumaczen
dokumentacji) nie wszystkie informacje wskazane przez zasad¢ beda na niej zamieszczane. Spotka rozwazy
stosowanie tej zasady w przypadku zgloszenia takiej potrzeby przez szersze grono akcjonariuszy;

o [II.Z3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjq audytu wewnegtrznego i innych osob odpowiedzialnych
za realizacj¢ jej zadan zastosowanie majq zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych,
migdzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego” - w Spoélce funkcjonuje Komitet
Audytu, natomiast Spotka nie posiada osoby petnigcej funkcje audytora wewngtrznego;

o [V.R2 ,Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane spélce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spolka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow, w szczegolnosci
poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac si¢ w toku
obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,
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3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa glosu w toku walnego zgromadzenia” - majac
na uwadze ryzyka natury prawnej, koszty wprowadzenia technologii transmisji obrad przez Internet i dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym oraz obciazenia organizacyjne zwigzane z tak prowadzonymi walnymi
zgromadzeniami w ocenie Spotki stosowanie tej zasady w spotce wielkosci Vistal Gdynia SA nie jest obecnie
uzasadnione. Realizujac obowiazki informacyjne, w szczegolnosci poprzez publikowanie stosownych raportow
biezacych oraz podawanie informacji na swojej stronie internetowej Spotka bedzie zapewnia¢ akcjonariuszom
dostep do wszystkich najwazniejszych informacji dotyczacych walnych zgromadzen;

e [V.R3. ,Spdtka dqgzy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sq przedmiotem
obrotu w roznych krajach (lub na roznych rynkach) i w ramach roznych systemow prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastgpowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktorych sq one notowane” - papiery wartosciowe wyemitowane przez Spotke sa notowane
tylko w Polsce.

o [V.Z.2. ,Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie
dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym” - majac na uwadze ryzyka natury
prawnej, koszty wprowadzenia technologii transmisji obrad przez Internet i dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym oraz obciazenia organizacyjne zwigzane z tak prowadzonymi walnymi zgromadzeniami w ocenie
Spolki stosowanie tej zasady w spolce wielkosci Vistal Gdynia SA nie jest obecnie uzasadnione. Realizujac
obowiazki informacyjne, w szczegdlnosci poprzez publikowanie stosownych raportéw biezacych oraz podawanie
informacji na swojej stronie internetowej Spotka bedzie zapewniaé¢ akcjonariuszom dostep do wszystkich
najwazniejszych informacji dotyczacych walnych zgromadzen;

e VIR.3. ,Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania
ma zastosowanie zasada 11.Z.7 - w Radzie Nadzorczej Spotki nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen;

o VIZI. ,Programy motywacyjne powinny byc¢ tak skonstruowane, by migdzy innymi uzalezniaé poziom
wynagrodzenia cztonkow zarzgdu spotki i jej kluczowych menedzerow od rzeczywistej, diugoterminowej sytuacji
finansowej spotki oraz diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsigbiorstwa” - w Spolce nie funkcjonuja programy motywacyjne. Zgodnie ze Statutem, zasady
wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Wynagrodzenie Cztonkow
Zarzadu jest przedmiotem negocjacji natomiast ustalanie wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej nalezy
do kompetencji Walnego Zgromadzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢é uzalezniona od zakresu
obowiazkéw oraz odpowiedzialno$ci powierzonych poszczegélnym czlonkom organdéw nadzorujacych
i zarzadzajacych Spotki. Informacje o wysokosci wynagrodzen czlonkéw organdéw Spotki beda przedstawiane
w raportach rocznych; Spotka podda ocenie najblizszego Walnego Zgromadzenia sprawozdanie z wynagrodzen
cztonkow organow Spotki za lata 2019-2020 roku.

o VIZ2. ,Aby powigzaé wynagrodzenie cztonkow zarzqdu i kluczowych menedzerow z diugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomigdzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji
lub innych instrumentow powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum
2 lata.” - w Spolce nie funkcjonuja programy motywacyjne;

o VIZ4.,Spotka wsprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co
najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spolce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkow zarzqdu, w podziale na state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych platnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzgcej w skiad
grupy kapitatowey,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegolnym cztonkom zarzgdu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktore w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen,
lub informacje o ich braku,

5) oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegolnosci
diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa” — Spotka w
sprawozdaniu z dzialalno$ci podaje wynagrodzenia cztonkow zarzadu i rady nadzorcze;j.

Dodatkowo w raporcie EBI 1/2020, opublikowanym w dniu 27 marca 2020 r., Zarzad Spétki poinformowal, ze wznawia
stosowanie zasady 1.Z.1.3. oraz I1.Z.1.
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6.3.Polityka réznorodnosci

Spoétka od lat stosuje wszelkie aspekty polityki réznorodnosci poprzez zastosowanie w stosunku do wszystkich
pracownikoéw, w tym takze wtadz Spotki oraz jej kluczowych menedzerow zasad réwnosci i zapobiega dyskryminacji ze
wzgledu pleé, przekonania osobiste i polityczne, pochodzenie etniczne, rase, religie, orientacje seksualng. Ponadto Spotka
ktadzie duzy nacisk na odpowiednie wyksztalcenie pracownikéw oraz ich osobisty rozwdj w szczegodlnosci dbajac by
wiladze Spotki oraz jej kluczowi menadzerowie cechowali si¢ wyspecjalizowanymi kwalifikacjami i kompetencjami oraz
wszechstronnym i réznorodnym do$wiadczeniem zawodowym. Spotka przyktada takze uwage na aspekt zréznicowania we
jej kluczowych menadzerow ze wzgledu na plec.

Majac na uwadze zabezpieczenie rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej Zarzad dba o rozwoj kluczowej kadry menedzerskiej
oraz jej zroznicowanie. Dyrektorami i kierownikami poszczegdlnych dziatéw sa kobiety i mezczyzni o réznym kierunku
wyksztalcenia, przebiegu do§wiadczenia zawodowego, a takze wieku.

6.4.Informacje o akcjach i akcjonariacie Vistal Gdynia SA

6.4.1. Kapitat zaktadowy Spoftki

Na dzien 31.12.2020 r. kapitat zaktadowy Spotki wynosit 823.917,35 PLN i dzielit si¢ na 10.000.000 akcji zwyktych na
okaziciela serii A, oznaczonych numerami od 00000001 do 10000000 o warto$ci nominalnej 0,05 PLN kazda, 4.210.000
akcji zwyktych na okaziciela serii B, oznaczonych numerami od 00000001 do 4210000 o wartosci nominalnej 0,05 PLN
kazda oraz 2.268.347 akcji zwyktych na okaziciela serii C o warto$ci nominalnej 0,05 PLN kazda.

Akcje serii A zostaly pokryte w wyniku przeksztalcenia z majatku spotki Vistal Sp. z 0.0., natomiast akcje serii B zostaly
pokryte w catosci wkladem pienieznym przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w drodze
emisji akcji serii B.

Akcje serii A zostaly zarejestrowane w Krajowym Depozycie Papierow Warto§ciowych w dniu 02 stycznia 2014 r. na
podstawie uchwaty nr 975/13 Zarzadu KDPW z dnia 17 grudnia 2013 r.

Akcje serii B zostaty zarejestrowane w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych w dniu 07 stycznia 2014 r. na
podstawie uchwaty nr 6/14 Zarzadu KDPW z dnia z dnia 3 stycznia 2014 r.

W dniu 02 stycznia 2014 r. Zarzad Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie SA podjal uchwale w sprawie
dopuszczenia do obrotu gieldowego na rynku podstawowym GPW wszystkich akcji Spoiki, tj. 10.000.000 akcji zwyktych
na okaziciela serii A oraz 4.210.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B. Uchwata weszta w zycie z dniem jej podjecia.

Zgodnie z uchwata Zarzadu GPW nr 13/2014, Zarzad GPW postanowil wprowadzi¢ z dniem 08 stycznia 2014 r. w trybie
zwyktym do obrotu gieldowego na rynku podstawowym wszystkie akcje Spotki oraz notowaé¢ ww. akcje w systemie
notowan ciagtych pod nazwa skrécong "VISTAL" i oznaczeniem "VTL".

Akcje serii C zostaty zarejestrowane w Krajowym Depozycie Papierow Warto§ciowych w Warszawie w dniu 18 marca
2020 r. na podstawie o§wiadczenia KDPW nr 158/2020 z dnia 28 lutego 2020 r.

W dniu 16 marca 2020 r. Zarzad Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. podjat uchwale w sprawie
dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu gietdowego na Gtéwnym Rynku GPW 2.268.347 akcji zwyklych na okaziciela
serii C z dniem 18 marca 2020 r., pod warunkiem dokonania przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. w dniu
18 marca 2020 r. rejestracji tych akcji i oznaczenia ich kodem ,,PLVTLGD00010”.

W dniu 16 marca 2020 r. Dziat Operacyjny KDPW wydat komunikat informujacy o tym, Ze w dniu 18 marca 2020 r. nastapi
rejestracja w KDPW 2.268.347 (dwa miliony dwiescie szes¢dziesiat osiem tysigcy trzysta czterdziesci siedem) akcji serii
C Spotki oznaczonych kodem ISIN PLVTLGDO00010 zgodnie z o§wiadczeniem KDPW nr 158/2020.

Wszystkie akcje Spotki zostaty oznaczone kodem ISIN PLVTLGDO00010.

6.4.2, Akcjonariusze Spoétki posiadajacy znaczne pakiety akcji

Na dzien 31 grudnia 2020 r. struktura akcjonariuszy posiadajacych znaczne pakiety akcji Vistal Gdynia SA przedstawia si¢
nastepujaco:
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AKcjonariusz Liczba akcji % kapitalu % glosow
o s PRI 5000
Bozena Matyka 2 500 000 15,17% 15,17%
AXA Ubezpieczenia TUIR S.A. 1423 365 8,64% 8,64%
Pozostali akcjonariusze 5054 982 30,68% 30,68%
RAZEM 16 478 347 100,0% 100,0%

Akcjonariuszem dominujagcym na dzien publikacji niniejszego raportu w strukturze Spotki jest Pan Ryszard Matyka
posiadajacy posrednio przez BMMR Investments. Sp. z o.0. 7.500.000 szt. akcji Vistal Gdynia SA,
co uprawnia do 45,51% glosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Jednoczesnie 2.500.000 szt. akcji posiada Pani
Bozena Matyka, co uprawnia do 15,17% gloséw na WZA, a 1.423.365 szt. akcji posiada AXA Ubezpieczenia TUIR S.A.,
co uprawnia do 8,64% gloséw na WZA. Pozostatych 5.054.982 szt. akcji jest w obrocie rynkowym.

Wedlug najlepszej wiedzy Spolki nie nastapily zadne zmiany w strukturze wiasnosci znacznych pakietow akcji Spotki,
za wyjatkiem transakcji opisanych w niniejszym rozdziale 6.4. oraz w rozdziale 2.2.3 Zmiany w strukturze Grupy
Kapitatowe;j.

6.4.3. Stan posiadania akcji Spotki przez osoby zarzadzajace i nadzorujace

Zgodnie z najlepsza wiedza Zarzadu na dzien publikacji niniejszego raportu stan posiadania akcji Spotki przez osoby
zarzadzajace/nadzorujace przedstawial si¢ nastepujaco:

e Prezes Zarzadu — Ryszard Matyka —posiada posrednio przez BMMR Investments Sp. z 0.0. 7.500.000 akcji Vistal
Gdynia SA co stanowi 45,51% kapitatu zaktadowego i uprawnia do 45,51% glosow w ogodlnej liczbie gloséw na
Walnym Zgromadzeniu;

e (Czlonek Rady Nadzorczej 1 — 1.900 akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,05 PLN kazda,
uprawniajacych do 1.900 gloséw na Walnym Zgromadzeniu. Cztonek Rady Nadzorczej dokonatl nabycia akcji
w dniu 11 grudnia 2014 r. o czym Spoétka informowata w Raporcie biezacym nr 47/2014.

Pozostali Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej na dzien publikacji niniejszego raportu nie posiadali posrednio lub
bezposrednio zaréwno akcji, jak i opcji na akcje Spotki. Ogdlna liczba wyemitowanych przez Spoétke akcji wynosi
16.478.347, co przektada si¢ na 16.478.347 gltosow na Walnym Zgromadzeniu.

6.4.4, Program akcji pracowniczych

W zwigzku z faktem, ze Vistal Gdynia SA nie wdrozyl programoéw przeznaczonych dla pracownikow Spotki, system
kontroli tychze programoéw nie istnieje.

6.4.5. Nabycie akcji wtasnych

Spoétka nie dokonata nabycia akeji wlasnych w ciggu roku obrotowego.

6.4.6. Posiadacze papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia
kontrolne

Wszystkie wyemitowane przez Vistal Gdynia SA akcje sa akcjami zwyklymi na okaziciela. Kazda
7 16.478.347 szt. akcji w rownym stopniu uprawnia wiascicieli do korzystania z praw korporacyjnych.

6.4.7. Ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu

Nie istnieja zadne ograniczenia odnoszace si¢ do wykonywania prawa glosu na walnym zgromadzeniu Vistal Gdynia SA .

6.4.8. Ograniczenia w przenoszeniu prawa wiasnosci papierow wartosciowych

Statut Vistal Gdynia SA nie zawiera zadnych postanowien dotyczacych ograniczen zbywania papieréw wartosciowych
Vistal Gdynia SA.
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Obrot papierami wartosciowymi Vistal Gdynia SA, jako spotki publicznej, podlega ograniczeniom okre$§lonym w ustawie
0 obrocie instrumentami finansowymi oraz ustawie o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

6.4.9. Umowy, w wyniku ktoérych moga nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Na dzien 31 grudnia 2020 r. oraz na dzien publikacji niniejszego raportu Zarzad Vistal Gdynia SA nie posiadat informacji
dotyczacych umodw, ktore moglyby skutkowaé w przyszioSci zmiang w proporcjach posiadanych akcji
przez dotychczasowych akcjonariuszy.

6.5.0rgany Spotki
6.5.1. Zarzad

6.5.1.1. Skiad osobowy, jego zmiany i zasady powotywania cztonkéw Zarzadu

Zarzad Vistal Gdynia SA o$wiadcza, ze sktadat si¢ na dzien 31.12.2020 r. z trzech czlonkéw powotlanych na wspdlna
trzyletnig kadencjg:

e Pan Ryszard Matyka powotany w sktad Zarzadu (powierzenie funkcji Prezesa Zarzadu) uchwata Zgromadzenia
Wspdlnikdw z dnia 15 kwietnia 2008 r. (przyjecie statutu spoétki akcyjnej w zwigzku z przeksztatceniem formy
prawnej poprzednika prawnego Vistal Gdynia SA); powotany na obecng trzyletnig kadencje w dniu 19 czerwca
2019 r. uchwata Rady Nadzorczej;

e Pan Andrzej Chmielecki powotany w sktad Zarzadu (powierzenie funkcji Wiceprezesa Zarzadu) uchwata Rady
Nadzorczej w dniu 7 lutego 2020 r. na okres wspdlnej trzyletniej kadencji z Prezesem Zarzadu;

e Pan Krzysztof Kriger powotany w skfad Zarzadu (powierzenie funkcji Wiceprezesa Zarzadu) uchwatg Rady
Nadzorczej w dniu 7 lutego 2020 r. na okres wspélnej trzyletniej kadencji z Prezesem Zarzadu.

Opis dzialania Zarzadu Vistal Gdynia SA:
Do dnia 24.07.2020 r. w imieniu Vistal Gdynia S.A. sktadali o§wiadczenia i podpisywali:
e w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu jednoosobowo;
e w przypadku Zarzadu wieloosobowego — kazdy z Cztonkdw Zarzagdu samodzielnie.

Od dnia 24.07.2020 r. na skutek zmiany Statutu Spolki przyjetej przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu
26.06.2020 r. i zarejestrowaniu zmian Statutu przez Sad rejestrowy w imieniu Vistal Gdynia SA sktadaja o§wiadczenia i
podpisuja:

e w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu jednoosobowo;

e w przypadku Zarzadu wieloosobowego — Prezes zarzadu jednoosobowo lub tgcznie dwaj Cztonkowie Zarzadu, a
w razie ustanowienia prokury rowniez jeden Cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow. W razie rownosci glosow decydujacy glos przystuguje Prezesowi
Zarzadu.

Powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu Vistal Gdynia SA, nalezy do kompetencji Rady
Nadzorczej Vistal Gdynia SA.

6.5.1.2. Uprawnienia Zarzadu
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoétki niezastrzezone ustawa albo statutem Spotki do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza do zakresu dziatania Zarzadu. Zarzad nie posiada szczegélnych uprawnien w
zakresie decyzji o emisji lub wykupie akcji.

6.5.1.3. Wynagrodzenie, nagrody i warunki uméw o prace cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu za 2020 rok (tys. PLN) pobrane od Vistal Gdynia SA:
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Wynagrodzenia (w tys. PLN) z tytulu: 2020 2019
Zasiadania w Zarzadzie, w tym: 1275 360
Ryszard Matyka 684 360
Krzysztof Kriger 324
Andrzej Chmielecki 267

Warto$¢ wynagrodzen osob zarzadzajacych z tytulu petnienia funkcji we wiladzach jednostek podporzadkowanych,
pobranych w 2020 r. (tys. PLN):

Wynagrodzenia (w tys. PLN) z tytulu: 2020 2019
Zasiadania w Zarzadzie w spotkach zaleznych, w tym: 1 1
Ryszard Matyka 1 1

Zasady wynagradzania czlonkow Zarzadu

Warunki wynagrodzenia Ryszarda Matyka - Prezesa Zarzadu okre$lono w uchwale Rady Nadzorczej nr 20/2011 z dnia 04
pazdziernika 2011 r., uchwale Rady Nadzorczej nr 5/6/2012 z dnia 25 czerwca 2012 roku, uchwale Rady Nadzorczej nr
02/03/2013 z dnia 29 marca 2013 r., uchwale Rady Nadzorczej 01/08/2014 z dnia 28 sierpnia 2014 r. oraz uchwale Rady
Nadzorczej nr 2/10/16/2017 z dnia 16 pazdziernika 2017 r. oraz uchwale Rady Nadzorczej z dnia 7 lutego 2020 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — 30 tys. PLN miesigcznie brutto oraz nagroda uznaniowa przyznawana przez Radg¢ Nadzorcza
na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Natomiast zgodnie z uchwata Rady Nadzorczej z dnia 7 lutego 2020 r. -
60 tys. PLN miesigcznie.

Warunki wynagrodzenia Andrzeja Chmieleckiego — Wiceprezesa Zarzadu okreslono w uchwale Rady Nadzorczej z dnia 7
lutego 2020 .

Wynagrodzenie zasadnicze — 17 tys. PLN miesigcznie brutto.

Warunki wynagrodzenia Krzysztofa Kriger — Wiceprezesa Zarzadu okreslono w uchwale Rady Nadzorczej z dnia 7 lutego
2020 .

Wynagrodzenie zasadnicze — 30 tys. PLN miesigcznie brutto.
Rada Nadzorcza w roku 2020 nie przyznawata nagréd Cztonkom Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu Vistal Gdynia SA nie uzyskali od Vistal Gdynia SA za 2020 rok zadnych innych §wiadczen niz
opisane w niniejszym punkcie, w szczegdlnosci nie uzyskali §wiadczen w formie opcji na akcje.

Cztonkowie Zarzadu Vistal Gdynia SA moga przystapi¢ do ubezpieczenia grupowego na zycie, ktdrego comiesigczna
sktadka jest cz¢$ciowo refundowana przez pracodawce.

Ubezpieczenie grupowe na zycie podlega opodatkowaniu i osktadkowaniu ZUS. Pracownikom z naleznego wynagrodzenia
potracane sa sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczka na podatek dochodowy. Kwota
brutto ubezpieczenia grupowego jest doliczana pracownikom do ich przychodow.

6.5.1.4. Umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi

Nie istniejg zadne umowy zawarte pomi¢dzy Vistal Gdynia SA, a cztonkami jej organdw zarzadzajacych przewidujace
rekompensat¢ w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny, ani gdy ich
odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potgczenia Vistal Gdynia SA przez przejecie.

6.5.1.5. Zobowigzania wynikajace z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze
os6b  zarzadzajacych, nadzorujacych albo czlonkéw organéw
administrujgcych
Spotka nie posiada zobowigzan wynikajagcych z emerytur i §wiadczen o podobnym charakterze dla bylych osob

zarzadzajacych, nadzorujacych albo bylych czlonkéow organdéw administrujgcych oraz zobowigzan zaciggnigtych
w zwigzKku z tymi emeryturami.
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6.5.2. Rada Nadzorcza

6.5.2.1. Sklad osobowy, jego zmiany i zasady powolywania czionkéw Rady
Nadzorczej

Vistal Gdynia SA o§wiadcza, ze na dzien 31.12.2020 r. Rada Nadzorcza Vistal Gdynia SA sktadata si¢ z:

e Pana Ryszarda Krawczyka - Przewodniczacego Rady Nadzorczej;

e Pana Tadeusza Rymszewicza — Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej;
e Pana Karola Heidricha - Cztonka Rady Nadzorczej;

e Pana Jana Klapkowskiego - Cztonka Rady Nadzorczej;

e Pana Stanislawa Guttetera — Czlonka Rady Nadzorczej..

W zwigzku z uptywem kadencji Czlonkéw Rady Nadzorczej w 2018 r., podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w
dniu 22 czerwca 2018 r. w sktad Rady Nadzorczej na okres kolejnej wspoélnej trzyletniej kadencji zostali powotani
dotychczasowi Cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

Panowie Karol Heidrich oraz Jan Klapkowski sa niezaleznymi czlonkami Rady Nadzorczej. Dodatkowo, Pan Tadeusz
Rymszewicz, spetnia wymogi okreslone w art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Opis dzialania Rady Nadzorczej:

Zarzad Vistal Gdynia SA o$wiadcza, ze Rada Nadzorcza dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa jej cztonkdow, a wszyscy
jej cztonkowie zostali zaproszeni co najmniej na 7 (siedem) dni przed dniem posiedzenia Rady. W sprawach nie obj¢tych
porzadkiem obrad moga by¢ podejmowane uchwaly, jezeli obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden z nich
nie zglosit sprzeciwu, co do odbycia posiedzenia oraz wniesienia poszczego6lnych spraw do porzadku obrad.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wigkszoscig gtosow wszystkich obecnych cztonkéw Rady. W przypadku
réwnosci glosow decydujacy glos przystuguje Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga
bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady rowniez w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkoéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢, z zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa. Uchwata jest wazna,
gdy wszyscy czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swoj glos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ani powotania cztonkéw Zarzadu oraz odwotania cztonkow Zarzadu.
Rada Nadzorcza moze delegowac poszczegdlnych cztonkow do indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady lub jego Zastgpca. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno
by¢ zwotane na zadanie cztonka Rady lub na wniosek Zarzadu. Rada Nadzorcza moze ustanawia¢ komitety (w tym Komitet
Audytu). W przypadku ustanowienia komitetu, Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje jego cztonkdw, a takze okresla sposob
jego organizacji.

§19 ust. 3 Statutu Spotki stanowi, ze w przypadku, gdy Pan Ryszard Matyka, bezposrednio, posrednio lub tacznie z Panig
Bozeng Matyka, posiada akcje Spotki uprawniajace do wykonywania 40% lub wigcej ogolnej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu, przystuguje mu prawo do powolywania i odwotywania:

(a) 1 (jednego) cztonka w trzyosobowej Radzie Nadzorczej, posiadajacego status Przewodniczacego;
(b) 2 (dwoch) cztonkow w pigcioosobowej Radzie Nadzorczej, w tym Przewodniczacego;
(¢) 3 (trzech) cztonkow w siedmioosobowej Radzie Nadzorczej, w tym Przewodniczacego.

Uprawnienie do powotywania i odwolywania cztonkéw Rady Nadzorczej wykonywane jest poprzez dorgczenie Spotce
pisemnego os$wiadczenia o powotaniu lub odwotaniu czlonka Rady Nadzorczej. Wraz z dor¢czeniem o$wiadczenia,
o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, Pan Ryszard Matyka jest zobowigzany przedstawi¢ Spoétce §wiadectwo
depozytowe lub $wiadectwa depozytowe wystawione przez firm¢ inwestycyjng lub bank powierniczy prowadzacy rachunek
papieré6w warto$ciowych, na ktorym sa zapisane akcje Spotki, potwierdzajace fakt posiadania przez Pana Ryszarda Matyke,
Panig Bozen¢ Matyke badZz podmioty zalezne akcji Spotki. W przypadku, gdy Pan Ryszard Matyka nie powota cztonkow
Rady Nadzorczej w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia wygasni¢cia mandatow powotanych przez niego cztonkéw
Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy nie zostali przez niego powotani, powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie do czasu wykonania przez Pana Ryszarda Matyka, uprawnien, o ktéorych mowa powyzej, co powoduje
automatyczne wygasni¢cie mandatow cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Walne Zgromadzenie zgodnie
Z niniejszym postanowieniem, lecz nie wptywa na kadencje danej Rady Nadzorcze;j.
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6.5.2.2. Uprawnienia Rady Nadzorczej

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy poza innymi sprawami wskazanymi w Statucie lub wynikajacymi z przepisow

prawa:

nabycie, obcigzenie lub sprzedaz nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci lub uzytkowania wieczystego, przy
czym wylacza si¢ stosowanie art. 393 pkt 4) Kodeksu Spotek Handlowych w zakresie konieczno$ci uzyskania
zgody Walnego Zgromadzenia na przedmiotowe czynnosci;

opiniowanie wnioskow przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie;

udzielenie na wniosek Zarzadu zezwolenia na nabycie lub zbycie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej cz¢scei,
innego podmiotu, udzialéw w innej spolce prawa handlowego jak roéwniez tworzenie lub udzial w innych
podmiotach gospodarczych;

powolywanie i odwotywanie cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu;

ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokos$ci wynagrodzenia cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu — na
podstawie polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu i cztonkéw rady nadzorczej w razie jej przyjecia przez Walne
Zgromadzenie;

uchwalania regulaminu Zarzadu;

wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki;

udzielanie zezwolen dla cztonkéw Zarzadu Spotki na zajmowanie stanowisk w organach innych spotek;
zatwierdzanie projektow strategicznych planéw wieloletnich Spotki;

zatwierdzanie projektow rocznych plandéw rzeczowo — finansowych;

zatwierdzanie projektow plandow inwestycyjnych Spoiki;

udzielanie zgody na zaciaganie przez Spotke pozyczek i kredytow o warto$ci przekraczajacej rownowarto§¢ kwoty
10.000 tys. EUR (stownie: dziesig¢ milionow Euro), z wyjatkiem zaciagania przez Spotke pozyczek i kredytow
pomi¢dzy podmiotami powigzanymi ze Spotka;

udzielanie porgezen i dokonywanie wszelkich obciazen majatku Spotki oraz zaciaganie przez Spotke zobowigzan
z tytutu gwarancji i innych zobowigzan pozabilansowych o warto$ci kazdorazowo powyzej rownowartosci kwoty
2.000 tys. EUR (stownie: dwoch milionéw Euro) z wyjatkiem, gdy strona powyzszych czynnosci prawnych
sa wylacznie podmioty powiazane ze Spotka;

wyrazanie zgody na zacigganie przez Spotke zobowigzan dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii
powiazanych z soba transakcji o wartosci netto przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 10.000 tys. EUR
(stownie: dziesigeciu milionéw Euro);

wyrazanie zgody na ustanawianie zastawu, hipoteki, przewlaszczenia na zabezpieczenie i innych obciazen majatku
Spotki, o wartosci kazdorazowo przekraczajacej rownowartosé kwoty 2.000 tys. EUR (stownie: dwoch milionow
Euro);

wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie aktywow Spotki, ktorych wartos¢ przekracza 5% (pig¢ procent) wartosci
ksiggowej netto Spolki ustalonej na podstawie ostatniego weryfikowanego sprawozdania finansowego;
wyrazanie zgody na zbycie lub przekazanie praw autorskich lub innej wlasnosci intelektualnej, w szczegdlnosci
praw do patentow i technologii oraz znakéw towarowych;

zatwierdzanie regulaminéw opcji menedzerskich;

wyrazanie zgody na dokonanie przez Spotke lub spotke zalezng od Spotki wszelkich nieodptatnych rozporzadzen
lub zaciagnigcie wszelkich nieodplatnych zobowiazan w zakresie objetym dzialalno$cia gospodarcza Spotki
w wysokosci przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 100 tys. EUR (stownie: sto tysigcy Euro);

wyrazanie zgody na dokonanie przez Spotke lub spotke zalezng od Spotki wszelkich nieodptatnych rozporzadzen
lub zaciagnig¢cie wszelkich nieodptatnych zobowigzan w zakresie innym, niz dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona
przez Spotke, w wysokos$ci przekraczajacej rOwnowartos¢ kwoty 25 tys. EUR (stownie: dwadziescia pigé tysiecy
Euro) w jednym roku obrotowym;

udzielanie zgody na zawarcie umow najmu, dzierzawy i licencji, z okresem obowigzywania powyzej 36 miesiecy;
wyrazanie zgody na emisj¢ obligacji przez Spotke;

udzielanie zgody na nabycie, zbycie, obciazenie udzialow lub akcji w innych podmiotach;

wyrazanie zgody na zawarcie przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym, z wytaczeniem transakcji
typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spotke
z podmiotem zaleznym;
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6.5.2.3. Wynagrodzenie, nagrody i warunki powotania cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej za 2019 rok (tys. PLN) pobrane od Vistal Gdynia SA:

Wynagrodzenia (w tys. PLN) z tytulu: 2020 2019
Zasiadania w Radzie Nadzorczej w VISTAL GDYNIA SA 308 174
Ryszard Krawczyk 76 42
Karol Heidrich 58 33
Jan Klapkowski 58 33
Tadeusz Rymszewicz 58 33
Stanistaw Gutteter 58 33

Zasady wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorczej

Do dnia 31 grudnia 2020 r. zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A, ustalala uchwata
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 24/22/06/2018 z dnia 22 czerwca 2018 r. w nastgpujacy sposob:

e Przewodniczacemu Rady Nadzorczej przystugiwato wynagrodzenie w wysokosci 3,5 tys. PLN brutto miesigcznie;
e pozostatym czlonkom Rady Nadzorczej przystugiwato wynagrodzenie w wysokosci 2,75 tys. PLN brutto
miesigcznie.

Poczawszy od dnia 1 lipca 2020 r. na podstawie uchwaty nr 14/26/06/2020 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia
26 czerwca 2020 r. w zycie weszta Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej Vistal Gdynia
S.A. na podstawie, ktorej ustalono nastgpujace wynagrodzenie miesigczne:

e Przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymuje miesieczne wynagrodzenie w wysokos$ci 1,1 (jeden ijedna dziesiata)
przecigetnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w trzecim
kwartale roku poprzedniego,

e b) Czlonek Rady Nadzorczej otrzymuje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 0,8 (osiem dziesigtych)
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w trzecim
kwartale roku poprzedniego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Vistal Gdynia SA nie uzyskali od Vistal Gdynia SA za 2020 rok zadnych $wiadczen,
w tym rowniez w formie opcji na akcje.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Vistal Gdynia SA moga przystapi¢ do ubezpieczenia grupowego na zycie,
ktérego comiesigeczna sktadka jest czgSciowo refundowana przez pracodawce.

Ubezpieczenie grupowe na zycie podlega opodatkowaniu i osktadkowaniu ZUS. Cztonkom Rady Nadzorczej z naleznego
wynagrodzenia potracane sa skladki na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczka na podatek
dochodowy. Kwota brutto ubezpieczenia grupowego jest doliczana Cztonkom Rady Nadzorczej do ich przychodow.

6.5.2.4. Powotane Komitety

Zarzad Vistal Gdynia SA o$wiadcza, ze Komitet Audytu Rady Nadzorczej zostat powotany w dniu 19 listopada 2013 r. Na
dzien 31 grudnia 2019 r. w sktad Komitetu Audytu wchodza:

e Jan Klapkowski;
e Tadeusz Rymszewicz;
e Karol Heidrich.

W zwiazku z uptywem kadencji Czlonkéw Rady Nadzorczej w 2018 r. i wyborem Czlonkéw Rady Nadzorczej nowej
kadencji podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Rada Nadzorcza nowej kadencji dokonata dnia 25 lipca 2018 r.
powotania ze swego grona czlonkéw Komitetu Audytu w osobach Pana Jana Klapkowskiego (jako Przewodniczacego
Komitetu), Pana Tadeusza Rymszewicza (jako Zastgpc¢ Przewodniczacego Komitetu) i Pana Karola Heidrich (jako
Czlonka Komitetu). Tym samym sktad Komitetu Audytu nie ulegt zmianie w stosunku do poprzedniej kadencji Rady
Nadzorczej i przez caty rok 2020 pozostawal w tym samym sktadzie.

Kryterium niezalezno$ci:
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Pan Jan Klapkowski oraz Pan Karol Heidrich w okresie sprawowania przez nich swej funkcji w Komitecie Audytu spetniali
ustawowe kryteria niezalezno$ci.

Kompetencje w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz wiedzy i umiejgtnosci z zakresu branzy,
w ktorej dziata Spotka:

Pan Jan Klapkowski posiada wiedzg i umiejetnosci z zakresu branzy w ktorej dziata Spotka. Ukonczyt m.in. Politechnike
Gdanska, oraz studia podyplomowe na Politechnice Warszawskiej oraz Politechnice Gdanskiej. W latach 1966-1986 Pan
Jan Klapkowski petnit funkcje kierownika wydziatu produkcji oraz szefa kooperacji i zaopatrzenia w Stoczni Péinocnej w
Gdansku, nastepnie byt dyrektorem kooperacji i dyrektorem naczelnym w Stoczni Wista w Gdansku (1986-1992). W
kolejnych latach zajmowal stanowisko dyrektora w Elasto Chemical AB (1992-1993), Raab Karcher (1995-1996), Vasco
Sp. z 0. 0. (1997-2000), Janbud Sp. z 0. 0. (1993-2009). W latach 2000-2013 byt dyrektorem oraz doradcg Prezesa Zarzadu
w Gdanskim Zwiazku Pracodawcow.

Pan Tadeusz Rymszewicz posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci z zakresu rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych.
Ukonczyt Uniwersytet Gdanski, Wydziat Ekonomii oraz studia podyplomowe z zakresu Dostosowania gospodarki polskiej
do integracji z Unig Europejska (1995) oraz kursy dotyczace obrotu i zarzadzania nieruchomo$ciami uzyskujac licencje
zawodowg zarzadcy nieruchomosci (nr 6075). Pan Tadeusz Rymszewicz posiada 35 lat do§wiadczenia zawodowego na
stanowiskach kierowniczych, mi. in. jako Wiceprezydent m. Sopotu (1981-1984). W ciagu ostatnich 20 lat petnit funkcje
na stanowiskach kierowniczych i zarzadczych spotek z branzy budowlanej, m. in. w spdtce Przembud Gdansk S. A. (lata
2000 -2004) oraz w spotkach z branzy nieruchomosci (Nord Service Sp z 0. 0. 1997-1999; Navimor Inwestycje Sp. z 0. o.
2004-2012).

Pan Karol Heidrich posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci z zakresu branzy w ktorej dziata Spoétka. ukonczyt Politechnike
Warszawska, Wydzial Budownictwa Ladowego. Pan Karol Heidrich cale zycie zawodowe zwigzany byt ze spotka
Mostostal Warszawa S.A. (i jej poprzednikami prawnymi), w ktorej pracowat od 1961 r. do roku 2000, kolejno na
stanowiskach: stazysta, kierownik budowy, kierownik oddzialu, naczelny inzynier, dyrektor naczelny oraz Prezes Zarzadu.
Pelnit rowniez funkcje cztonka Rady Nadzorczej spotki Mostostal Warszawa S.A. oraz funkcj¢ Prezesa Polskiej 1zby
Konstrukeji Stalowych (obecnie Dyrektor Generalny) oraz pelnit funkcje cztonka Krajowej Izby Gospodarcze;j.

Komitet Audytu jest statym komitetem Rady Nadzorczej Spoiki i pelni funkcje konsultacyjno — doradcze wobec Rady, w
roku obrotowym 2020 r. Komitet Audytu realizowatl zadania przewidziane w Regulaminie Komitetu Audytu przyjetego
uchwatla Rady Nadzorczej, a takze zadania wskazane w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089).

Do gtéwnych zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegodlnosci:

e monitorowanie:
- procesu sprawozdawczo$ci finansowej,
- skutecznosci systemow kontroli wewngtrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewngtrznego,
w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j,
- wykonywania czynnoS$ci rewizji finansowej, w szczegdlnos$ci przeprowadzania przez firm¢ audytorska
badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow 1 ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z
kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

e kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegltego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegolnosci
w przypadku, gdy na rzecz Spotki §wiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;

e informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to przyczynito si¢
do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spolce, a takze jaka byta rola Komitetu audytu w procesie badania;

e dokonywanie oceny niezalezno$ci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ushug niebgdacych badaniem w Spotce;

e opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

e opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme¢ audytorska przeprowadzajacg badanie, przez podmioty
powiazane z ta firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem,;

e okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

e przedstawianie Radzie Nadzorczej lub organowi, o ktorym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
r. o rachunkowosci, rekomendacji, o ktéorej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia nr 537/2014 w sprawie
szczegolowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, zgodnie z opracowanymi politykami;

e przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczos$ci finansowej w Spotce;

e ocena gtéwnych zagrozen dla dziatalno$ci Spoltki oraz procedur ograniczania ryzyka.

Firma audytorska badajaca sprawozdanie finansowe Spotki nie §wiadczyta ustug niebgdacych badaniem, w zwiazku z czym
nie dokonywano oceny niezaleznosci tej firmy oraz nie wyrazano zgody na §wiadczenie tych ustug.
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Komitet Audytu opracowat polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania zgodnie z ktéra wyboru
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych dokonuje Rada Nadzorcza, dzialajac na podstawie
rekomendacji Komitetu Audytu. Komitet Audytu na etapie przygotowania rekomendacji, a Rada Nadzorcza dokonujac
wyboru bierze pod uwage bezstronno$¢ i niezalezno$¢ podmiotu, ceng zaproponowang przez podmiot, dotychczasowe
doswiadczenie podmiotu w zakresie badania sprawozdan finansowych jednostek zainteresowania publicznego oraz z
badania sprawozdan jednostek o podobnym profilu dziatalno$¢, mozliwo$¢ zapewnienia §wiadczenia wymaganego zakresu
ustug oraz kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie 0sob bezposrednio zaangazowanych w prowadzone badanie. Wybor
firmy audytorskiej powinien nastapi¢ do konca IV kwartalu roku obrotowego, za ktdéry bedzie badane sprawozdanie
finansowe, chyba, ze z przyczyn obiektywnych wybér ten nie jest mozliwy w tak ustalonym terminie. Wybor firmy
audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i jej kluczowego bieglego rewidenta.

Glownym zatozeniem polityki $wiadczenia przez firmg¢ audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane
z ta firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ushug niebedacych badaniem jest
wyeliminowanie ryzyka $wiadczenia bezposrednio lub posrednio na rzecz Spoétki lub Grupy Kapitatowej ustug
zabronionych, stad polityka odwotuje si¢ do powszechnie obowigzujacych regulacji ustawowych w celu zdefiniowania
katalogu takich ushug. Swiadczenie ustug, ktore nie s3 zabronione mozliwe jest tylko w zakresie niezwigzanym z polityka
podatkowa Spotki, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznos$ci i wyrazeniu
zgody przez Komitet Audytu.

Firma audytorska badajaca aktualnie sprawozdania finansowe Spoiki zostata wybrana przez Rad¢ Nadzorcza w dniu 13
sierpnia 2019 r. Rada Nadzorcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dziatajac na podstawie § 27 ust. 2 lit. g) Statutu
Spotki, dokonata wyboru bieglego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Spotki za lata 2019-2021 firm¢ UHY
ECA Audyt Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k. z siedziba w Warszawie, Spotka nie korzystata wczesniej
ustug wybranego podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. Wybor zostal dokonany na podstawie
rekomendacji ztozonej Radzie Nadzorczej przez Komitet Audytu w oparciu o obowigzujace kryteria ustawowe oraz kryteria
postanowienia polityk i procedur wyboru firmy audytorskiej.

W 2020 r. Komitet Audytu odbyt 4 posiedzenia.

6.5.3. Walne Zgromadzenie

6.5.3.1. Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Vistal Gdynia SA dziata w oparciu o postanowienia:

e Kodeksu Spotek Handlowych;
e §13 — 18 Statutu Spotki Vistal Gdynia SA;
e Regulaminu Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia SA.

szczegdlowo opisanych w ponizszych punktach sprawozdania zarzadu.

6.5.3.2. Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w Kodeksie spotek handlowych, wymagajg nastgpujace
sprawy:

e rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego

za ubiegly rok obrotowy;

udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow;

podejmowanie uchwaly w sprawie podzialu zysku lub pokrycia strat;

uchwalanie regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia i regulaminu Rady Nadzorczej;

rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu

Spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

emisja obligacji zamiennych na akcje;

e podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

e 7 zastrzezeniem §19 ust. 3, ustalanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej, powotywanie lub odwotywanie Rady
Nadzorczej lub jej poszczegdlnych cztonkow oraz ustalenie polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu i cztonkow
rady nadzorczej;

e dokonywanie zmian statutu Spotki;

e podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania i likwidacji Spotki lub jej potaczenia;

e ustalanie dnia, wedlug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy
(dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy;

e tworzenie i znoszenie kapitatlow rezerwowych.
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6.5.3.3. Opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie zbiera si¢ i obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenia Spotki odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w Warszawie, Gdansku albo Sopocie.

Statut Spotki reguluje kwestie zwotywania Walnych Zgromadzen, wiacznie z zasadami uczestnictwa w nich, w sposob
opisany ponizej. W pozostalym zakresie zastosowanie znajda odpowiednie postanowienia Kodeksu Spotek Handlowych.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki i odbywa si¢ w ciagu 6 miesiecy po upltywie kazdego roku
obrotowego. Nadzwyczajne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza ma prawo zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie 6 miesiecy
po upltywie roku obrotowego oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusz reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu glosow w Spolce
moga zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Na zadanie akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/20 kapitalu zakladowego, ztozone na pismie lub w postaci
elektronicznej wraz z zagdaniem umieszczenia okreslonych spraw na w porzadku obrad tego zgromadzenia Zarzad zwoluje
Walne Zgromadzenie.

Porzadek obrad ustala podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze,
reprezentujacy co najmniej 1/20 (jedna dwudziesta) kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu osobiscie
lub przez pelnomocnika.

Walne Zgromadzenie jest zdolne do podjecia wiazacych uchwat, jezeli reprezentowana jest na nim co najmniej potowa
kapitatu zaktadowego. Uchwaly zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosoéw, o ile przepisy KSH i statut nie przewiduja
surowszych warunkoéw podejmowania uchwatl. Uchwata dotyczaca zmiany statutu, zwickszajaca swiadczenia akcjonariuszy
lub uszczuplajaca prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom zgodnie z art. 354 KSH wymaga zgody
wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczy.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po czym sposrod osob
uprawnionych do glosowania wybiera si¢ Przewodniczacego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 21 listopada 2013 r. przyj¢lo Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia.

Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia okresla szczegdlowe zasady sporzadzania listy akcjonariuszy uprawnionych
do udzialu w Walnym zgromadzeniu oraz listy obecnosci, wraz z zasadami weryfikacji tozsamo$ci akcjonariuszy
lub ich pelnomocnikéw oraz uprawnieniami akcjonariuszy w zakresie mozliwosci przegladania listy os6b uprawnionych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub w zakresie sprawdzenia listy obecno$ci.

Regulamin okresla takze warunki tworzenia komisji skrutacyjnej, zasady petnienia funkcji przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia jak rowniez okresla warunki wyboru Rady Nadzorczej w glosowaniu oddzielnymi grupami.

W Regulaminie uregulowano takze zasady udzielania informacji na temat Spoétki, podczas Walnych Zgromadzen,
z uwzglednieniem przepisow regulujacych zasady wykonywania obowiazkoéw informacyjnych przez spotki publiczne.

Akcjonariuszom spolki przysluguja nastepujace uprawnienia zwigzane z uczestnictwem w spoélce (uprawnienia
korporacyjne):

e Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 KSH) oraz prawo do glosowania na Walnym
Zgromadzeniu (art. 411 §1 KSH). Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spoiki publicznej majg tylko
osoby bedace akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed data walnego zgromadzenia (dzien rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu). Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych
oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktorym przyshuguje prawo glosu, maja prawo uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu spotki publicznej, jezeli sg wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu.

e Prawo do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 §1 Kodeksu Spétek Handlowych). Akcjonariusz moze
uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika.

e Prawo do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz do ztozenia wniosku o umieszczenie
w porzadku obrad poszczegdlnych spraw przyznane akcjonariuszom posiadajacym co najmniej jedng dwudziesta
kapitatu zaktadowego Spotki (art. 400 §1 Kodeksu Spotek Handlowych). Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia
przedstawienia zadania Zarzgdowi nie zostanie zwolane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, s3d rejestrowy
moze, po wezwaniu Zarzadu do zlozenia oswiadczenia, upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia akcjonariuszy wystgpujacych z tym zadaniem (art. 400 §3 Kodeksu Spotek Handlowych).
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Prawo do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
przyznane akcjonariuszom posiadajacym co najmniej jedng dwudziestg kapitalu zaktadowego Spotki (art. 401 § 1
Kodeksu Spotek Handlowych).
Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych w art. 422-427 Kodeksu Spotek
Handlowych. Uchwata walnego zgromadzenia sprzeczna ze statutem badz dobrymi obyczajami i godzaca
w interes spotki lub majaca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza moze by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego
przeciwko spotce powddztwa o uchylenie uchwaty.
Prawo do wytoczenia powodztwa o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia przystuguje m.in.:

- akcjonariuszowi, ktory glosowat przeciwko uchwale, a po jej powzigciu zazadat zaprotokotowania

sprzeciwu; wymog glosowania nie dotyczy akcjonariusza akcji niemej;
- akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w walnym zgromadzeniu;
- akcjonariuszom, ktoérzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku wadliwego
zwolania walnego zgromadzenia lub tez powzigcia uchwaty w sprawie nieobjetej porzadkiem obrad.

Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami; zgodnie z art. 385 §3 Kodeksu Spotek
Handlowych na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedng piata czg¢$¢ kapitatu zaktadowego
wybor Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze glosowania
oddzielnymi grupami.
Prawo do zadania zbadania przez bieglego okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem spotki publicznej
Iub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczeg6lnych); uchwate w tym przedmiocie podejmuje Walne
Zgromadzenie na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy, posiadajacych co najmniej 5% ogoélnej liczby gltosow
na Walnym Zgromadzeniu; jezeli Walne Zgromadzenie oddali wniosek o wyznaczenie rewidenta do spraw
szczegblnych, wnioskodawcy moga wystapi¢ o wyznaczenie takiego rewidenta do sadu rejestrowego w terminie
14 dni od powzigcia uchwaty.
Prawo do uzyskania informacji o Spolce w zakresie i w sposob okre$lony przepisami prawa, w szczegolnosci
zgodnie z art. 428 Kodeksu Spotek Handlowych, podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad jest obowigzany
do udzielenia akcjonariuszowi na jego zadanie informacji dotyczacych Spotki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny
sprawy objetej porzadkiem obrad; akcjonariusz, ktéoremu odmdéwiono ujawnienia zadanej informacji podczas
obrad Walnego Zgromadzenia i ktory zglosit sprzeciw do protokotu, moze ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego
o zobowiazanie Zarzadu do udzielenia informacji (art. 429 Kodeksu Spotek Handlowych).
Prawo do imiennego $wiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot prowadzacy rachunek papierow
warto$ciowych, zgodnie z przepisami Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi (art. 328 §6 Kodeksu Spotek
Handlowych).
Prawo do zadania wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci spoiki i sprawozdania finansowego wraz
z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii bieglego rewidenta najpdzniej na pigtnascie dni przed
Walnym Zgromadzeniem (art. 395 §4 Kodeksu Spotek Handlowych).
Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu oraz zadania odpisu listy za zwrotem kosztow jego sporzadzenia (art. 407 §1 Kodeksu Spotek
Handlowych).
Prawo do zadania wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed
Walnym Zgromadzeniem (art. 407 §2 Kodeksu Spotek Handlowych).
Prawo do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu przez wybrang w tym celu
komisj¢, ztozona co najmniej z trzech oséb. Wniosek moga ztozy¢ akcjonariusze, posiadajacy jedna dziesiata
kapitatu zaktadowego reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu. Wnioskodawcy maja prawo wyboru
jednego cztonka komisji (art. 410 §2 Kodeksu Spotek Handlowych).
Prawo do przegladania ksiggi protokolow oraz zadania wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat
(art. 421 §3 Kodeksu Spotek Handlowych).
Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej spotce na zasadach okreslonych w art.486 i 487
Kodeksu Spotek Handlowych, jezeli spotka nie wytoczy powddztwa o naprawienie wyrzadzonej jej szkody
w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego szkodg.
Jezeli powodztwo okaze si¢ nieuzasadnione, a powod, wnoszac je, dziatal w ztej wierze lub dopuscit si¢ razacego
niedbalstwa, obowigzany jest naprawi¢ szkode wyrzadzong pozwanemu.
Prawo do przegladania dokumentéw oraz zadania udostgpnienia w lokalu spotki bezplatnie odpiséw dokumentow,
o ktorych mowa w art. 505 §1 Kodeksu Spotek Handlowych (w przypadku potaczenia spolek), w art. 540 §1
Kodeksu Spoétek Handlowych (przypadku podziatu spoétki) oraz w art. 561 §1 Kodeksu Spotek Handlowych
(w przypadku przeksztatcenia spoiki).
Prawo zadania, aby spotka handlowa, ktora jest akcjonariuszem Spotki, udzielita informacji, czy pozostaje ona
w stosunku dominacji lub zalezno$ci wobec okreslonej spotki handlowej albo spotdzielni bedacej akcjonariuszem
Spotki albo czy taki stosunek dominacji lub zaleznosci ustal. Akcjonariusz moze zada¢ rowniez ujawnienia liczby
akcji lub glosoéw albo liczby udziatow lub glosow, jakie ta spotka handlowa posiada, w tym takze jako zastawnik,
uzytkownik lub na podstawie porozumien z innymi osobami. Zadanie udzielenia informacji oraz odpowiedzi
powinny by¢ ztozone na pismie (art. 6 §4 i 6 Kodeksu Spotek Handlowych).
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6.6.Zasady zmiany statutu Spotki

Zgodnie z art. 430 §1 KSH i art. 415 §1 KSH, zmiana Statutu Vistal Gdynia SA wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjetej wiekszoscia % i wpisu do rejestru. Uchwala dotyczaca zmiany statutu, zwigkszajaca $wiadczenia akcjonariuszy
lub uszczuplajaca prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom zgodnie z art. 354 KSH, wymaga zgody
wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotyczy. Zmiana statutu nie dotyczaca podwyzszenia kapitatu zaktadowego winna by¢
zgloszona do sadu rejestrowego w terminie 3 miesi¢ey od dnia jej podjecia (art. 430 §2 KSH).

6.7.Glowne cechy systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

Spétka oswiadcza, ze ponosi odpowiedzialno$¢ za ustanowienie i nadzoér nad systemem kontroli wewngtrznej w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych. System kontroli wewnetrznej w Spolce opiera si¢ na kontroli funkcjonalnej
cztonkéw kierownictwa Spoéiki oraz Czlonkow Zarzadu, nadzorujacych poszczegdlne piony funkcjonalne Spoiki.
Obowiazek sporzadzenia sprawozdan finansowych jest realizowany w praktyce przez wykwalifikowanych pracownikow
Spotki.

Dane finansowe bgdace podstawa sprawozdan finansowych i raportdéw okresowych pochodza z systemu ksiggowo-
finansowego, w ktoérym rejestrowane sg transakcje zgodnie z polityka rachunkowosci Spotki opartag na Miedzynarodowych
Standardach Sprawozdawczosci Finansowe. Spotka prowadzi ksiggi rachunkowe w systemie informatycznym
Sage Symfonia ERP. Dostep do zasobow systemu ograniczony jest odpowiednimi uprawnieniami upowaznionych
pracownikéw wylacznie w zakresie wykonywanych przez nich obowigzkéw.

Rocznie 1 potroczne sprawozdania finansowe podlegaja badaniu oraz przegladowi przez bieglego rewidenta. Wyniki
badania i przegladu prezentowane sg przez bieglego rewidenta Spolce oraz publikowane w raporcie bieglego rewidenta.

Grupa na biezagco wdraza zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace si¢ do wymogow
sprawozdawczo$ci finansowe;j i gietdowe;.
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