Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Vistal za rok 2015

6. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LADU KORPORACYJNEGO

6.1. Stosowany zbior zasad tadu korporacyjnego

Zarzad Vistal Gdynia SA, dzialajac na podstawie § 91 ust. 5 pkt. 4) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem
cztonkowskim oraz stosownie do postanowien § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papier6w Wartosciowych w Warszawie SA
oraz uchwaly Zarzadu Gieldy Papierow Wartosciowych Nr 718/2009 z dnia 16 grudnia 2009 r. w zwiazku z uchwata
Zarzadu Gieldy Papieréw Warto§ciowych Nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007 r. o§wiadcza, iz w czasie catej swojej
dotychczasowej dziatalnos$ci funkcjonuje i zarzadzany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Od dnia dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym w dniu 2 stycznia 2014 r. Spétka podlega zasadom
fadu korporacyjnego okreslonym w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” stanowigcym zatacznik
do Uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Gieldy z dnia 21 listopada 2012 r. Dokument jest publicznie dostgpny na stronie
internetowej Gieldy Papieréw WartoSciowych w Warszawie SA, w zakladce poswigconej zagadnieniom tadu
korporacyjnego spétek notowanych na GPW (http://corp-gov.gpw.pl/).

Wséréd zasad opisanych w ww. zbiorze znajduja si¢ reguly, na ktérych stosowanie Spétka moze si¢ zdecydowac
dobrowolnie — sag to reguly opisane w I czgsci Dobrych Praktyk pt. ,,Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spoétek
gietdowych”.

Jednocze$nie Zarzad Vistal Gdynia SA informuje, iz w zwiazku z przyjeciem w dniu 13 pazdziernika 2015 r. przez Rad¢
Gieldy Papieréw Warto§ciowych uchwata Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r. nowego zbioru zasad ladu
korporacyjnego pod nazwa ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20167, ktére weszty w zycie 1 stycznia 2016 r.
Spoétka opublikowata o§wiadczenie na temat stanu stosowania przez Spoétke rekomendacji i zasad zawartych w nowym
zbiorze (Raport biezacy EBI nr 1/2016). Tre$¢ tego o$wiadczenia jest dostgpna na stronie internetowej Spoiki
pod adresem www.vistal.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie.

6.2. Zasady tadu korporacyjnego, od stosowania ktérych odstapiono

Intencja Vistal Gdynia SA jest trwale przestrzeganie wszystkich zasad tadu korporacyjnego okreslonych jako Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW. Zgodnie z §29 ust. 3 i 5 Regulaminu Gieldy Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie SA oraz uchwatg Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych Nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007 r., Zarzad
Vistal Gdynia SA o§wiadcza, ze w 2015 r. stosowal wszystkie obowiazujace zasady tadu korporacyjnego za wyjatkiem
nastepujacych zasad o czym spétka informowata w Raporcie EBI 2/2014:

e Dziat I DPSN Zasada 5.: ,,Spétka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka

wynagrodzen powinna w szczegélnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen czionkéw organéw
nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorujacych
i zarzadzajacych spétki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r.
w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spélek notowanych na gieldzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).”
Zgodnie ze Statutem, zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu jest przedmiotem negocjacji. Natomiast ustalanie wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna
by¢ uzalezniona od zakresu obowiazkéw oraz odpowiedzialnosci powierzonych poszczegdlnym cztonkom
organéw nadzorujacych i zarzadzajacych Spétki. Informacje o wysokosci wynagrodzen cztonkéw organéw
Spotki beda przedstawiane w raportach rocznych.

e Dzial I DPSN Zasada 9.: ,,GPW rekomenduje sp6tkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty

one zrownowazony udziat kobiet i me¢zczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsigbiorstwach,
wzmacniajac w ten sposéb kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ w prowadzonej przez spoétki dziatalnosci
gospodarczej.”
W skiad czteroosobowego Zarzadu wchodza wylacznie mezczyzni, a w pigcioosobowym sktadzie Rady
Nadzorczej znajduje si¢ jedna kobieta. W przysztos$ci przy wyborze skladu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,
w zakresie zaleznym od Spotki, bedzie ona dazy¢ do uwzgledniania rekomendacji GPW jednocze$nie
pozostawiajac stosowne decyzje w rekach uprawnionych organéw Spoétki.

e Drzial I DPSN Zasada 12.: ,,Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ wykonywania osobiscie
lub przez pelnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem walnego zgromadzenia,
przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektroniczne;j”.
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Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki wskazuje, iz "glosowanie moze odbywaé si¢ przy wykorzystaniu
elektronicznych no$nikéw informacji, nie oznacza to jednak mozliwos$ci uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej przewidzianej w art. 406(5) Kodeksu spétek
handlowych." Jednak stosowanie zasady w peini wiazatoby si¢ z ryzykami natury prawnej i organizacyjnej
lub z wysokimi kosztami obstugi dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, ktérych ponoszenie w chwili
obecnej nie jest w ocenie Spotki uzasadnione. Spétka ustala dogodne terminy Walnych Zgromadzen i podaje je
wraz z projektami uchwat z wyprzedzeniem zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa tak, aby umozliwic¢
przygotowanie i udzial wszystkim zainteresowanym akcjonariuszom.

e Dzial I DPSN Zasada 2.: ,,Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku

angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci IL. pkt. 17.
Zarzad Spotki prowadzi strong korporacyjng takze w jezyku angielskim, jednak majac na uwadze racjonalng
polityke kosztowa (koszty ttumaczen dokumentacji) nie wszystkie informacje wskazane przez zasade beda
naniej zamieszczane. Spdétka rozwazy stosowanie tej zasady w przypadku zgloszenia takiej potrzeby
przez szersze grono akcjonariuszy.

e Dziat IV Zasada 10.: ,,Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udziatlu w walnym zgromadzeniu

przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na: 1) transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze mogag wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym
niz miejsce obrad”.
Majac na uwadze ryzyka natury prawnej, koszty wprowadzenia technologii transmisji obrad przez Internet
i dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym oraz obcigzenia organizacyjne zwigzane z tak prowadzonymi
walnymi zgromadzeniami w ocenie Spotki stosowanie tej zasady w spétce wielkosci Vistal Gdynia SA nie jest
obecnie uzasadnione. Realizujac obowiazki informacyjne, w szczegdlnosci poprzez publikowanie stosownych
raportéw biezacych oraz podawanie informacji na swojej stronie internetowej Spétka bedzie zapewniac
akcjonariuszom dostep do wszystkich najwazniejszych informacji dotyczacych walnych zgromadzen.

6.3. Informacje o akcjach i akcjonariacie VISTAL GDYNIA

6.3.1. Kapitat zaktadowy Spoéftki

Na dzien 31.12.2015 r. kapitat zaktadowy Spétki wynosit 710.500 PLN i dzielit si¢ na 10.000.000 akcji zwyktych na
okaziciela serii A, oznaczonych numerami od 00000001 do 10000000 o wartosci nominalnej 0,05 PLN kazda oraz
4.210.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B, oznaczonych numerami od 00000001 do 4210000 o warto$ci nominalnej
0,05 PLN kazda.

Akcje serii A zostaty pokryte w wyniku przeksztatcenia z majatku spétki Vistal Sp. z 0.0., natomiast akcje serii B zostaty
pokryte w cato$ci wktadem pienieznym przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spoétki w drodze
emisji akcji serii B.

Akcje serii A zostaly zarejestrowane w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych w dniu 2 stycznia 2014 r.
na podstawie uchwaty nr 975/13 Zarzadu KDPW z dnia 17 grudnia 2013 r.

Akcje serii B zostaly zarejestrowane w Krajowym Depozycie Papieréw Warto§ciowych w dniu 7 stycznia 2014 r.
na podstawie uchwaty nr 6/14 Zarzadu KDPW z dnia z dnia 3 stycznia 2014 r.

W dniu 2 stycznia 2014 r. Zarzad Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA podjal uchwale w sprawie
dopuszczenia do obrotu gietdowego na rynku podstawowym GPW wszystkich akcji Spétki, tj. 10.000.000 akcji zwyktych
na okaziciela serii A oraz 4.210.000 akcji zwyklych na okaziciela serii B. Uchwata weszta w zycie z dniem jej podjgcia

Zgodnie z uchwala Zarzadu GPW nr 13/2014, Zarzad GPW postanowil wprowadzi¢ z dniem 8 stycznia 2014 r. w trybie
zwykltym do obrotu gietdowego na rynku podstawowym wszystkie akcje Spétki oraz notowaé ww. akcje w systemie
notowan ciaglych pod nazwa skrécong "VISTAL" i oznaczeniem "VTL".

Wszystkie akcje Spotki zostaly oznaczone kodem ISIN PLVTLGDO00010.
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6.3.2. Akcjonariusze Spoétki posiadajacy znaczne pakiety akcji

Na dzien 31 grudnia 2015 r. struktura akcjonariuszy posiadajacych znaczne pakiety akcji Vistal Gdynia SA przedstawia
si¢ nastepujaco:

AKkcjonariusz Liczba akcji % kapitatu % glosow
Ryszard Matyka (posrednio przez
BMMR Investments Sp. z 0.0.) 7.500.000 >2,8% >2,8%
Bozena Matyka 2.500.000 17,6% 17,6%
Pozostali akcjonariusze 4.210.000 29,6% 29,6%
RAZEM 14.210.000 100,0% 100,0 %

Akcjonariuszem dominujacym na dzien 21 marca 2016 r. w strukturze Spétki jest Pan Ryszard Matyka posiadajacy
posrednio przez BMMR Investments. Sp. z 0.0. 7.500.000 szt. akcji Vistal Gdynia SA, co uprawnia do 52,8% gloséw
na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Jednocze$nie 2.500.000 szt. akcji posiada Pani Bozena Matyka, co uprawnia
do 17,6% gtosow na WZA. Pozostatych 4.210.000 szt. akcji jest w obrocie rynkowym.

Wedlug najlepszej wiedzy Spotki od daty publikacji ostatniego raportu okresowego, tj. od dnia 13 listopada 2015 r.
(jak réwniez od poczatku roku 2015) nie nastgpity zadne zmiany w strukturze wtasno$ci znacznych pakietow akcji Spoiki,
za wyjatkiem transakcji opisanych w Rozdziale 2.2.3. Zmiany w strukturze Grupy Kapitatowe;j.

6.3.3. Stan posiadania akcji Spotki przez osoby zarzadzajace i nadzorujace

Zgodnie z najlepsza wiedza Zarzadu na dzien 21 marca 2016 r. stan posiadania akcji Spétki przez osoby
zarzadzajace/nadzorujace przedstawial si¢ nastepujaco:

e Prezes Zarzadu — Ryszard Matyka — posiada posrednio przez BMMR Investments Sp. z 0.0. 7.500.000 akcji
Vistal Gdynia SA co stanowi 52,8% kapitatu zaktadowego i uprawnia do 52,8% gloséw w ogélnej liczbie
gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

e (ztonek Rady Nadzorczej — Bozena Matyka — posiada 2.500.000 akcji Vistal Gdynia SA co stanowi 17,6%
kapitatu zaktadowego i uprawnia do 17,6% gltoséw w ogélnej liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

e (Czlonek Zarzadu 1 - 5.757 akcji zwyklych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,05 PLN kazda, uprawniajacych
do 5.757 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Cztonek Zarzadu dokonatl nabycia akcji w dniu 30 grudnia 2014 r.
o czym Spoéika informowata w Raporcie biezacym nr 1/2015.

e (Czlonek Zarzadu 2 - 5.800 akcji zwyklych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,05 PLN kazda, uprawniajacych
do 5.800 gtos6w na Walnym Zgromadzeniu. Cztonek Zarzadu dokonat nabycia akcji w dniu 5 stycznia 2015 r.
o czym Spoélika informowata w Raporcie biezacym nr 2/2015.

e (Cztonek Rady Nadzorczej 1 — 1.900 akcji zwyklych na okaziciela o warto$ci nominalnej 0,05 PLN kazda,
uprawniajacych do 1.900 gloséw na Walnym Zgromadzeniu. Cztonek Rady Nadzorczej dokonal nabycia akcji
w dniu 11 grudnia 2014 r. o czym Spdtka informowata w Raporcie biezacym nr 47/2014.

Pozostali Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej na dzien 21 marca 2016 r. nie posiadali posrednio lub bezposrednio
zaréwno akcji, jak i opcji na akcje Spotki Vistal Gdynia SA.

6.3.4. Program akcji pracowniczych

W zwigzku z faktem, ze Vistal Gdynia SA nie wdrozyl programéw przeznaczonych dla pracownikéow Spétki, system
kontroli tychze programéw nie istnieje.

6.3.5. Nabycie akcji wtasnych

Spoétka nie dokonata nabycia akcji wlasnych w ciggu roku obrotowego.

6.3.6. Posiadacze papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia
kontrolne

Wszystkie wyemitowane przez Vistal Gdynia SA akcje sg akcjami zwyklymi na okaziciela. Kazda z 14.210.000 szt. akcji
w réwnym stopniu uprawnia wiascicieli do korzystania z praw korporacyjnych.

58



Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Vistal za rok 2015

6.3.7. Ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu

Nie istniejg zadne ograniczenia odnoszace si¢ do wykonywania prawa gtosu na walnym zgromadzeniu Vistal Gdynia SA.

6.3.8. Ograniczenia w przenoszeniu prawa wiasnosci papieréw wartosciowych

Statut Vistal Gdynia SA nie zawiera zadnych postanowief dotyczacych ograniczen zbywania papierdw wartosciowych
Vistal Gdynia SA.

Obr6t papierami warto$ciowymi Vistal Gdynia SA, jako spétki publicznej, podlega ograniczeniom okre§lonym w ustawie
o obrocie instrumentami finansowymi oraz ustawie o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

6.3.9. Umowy, w wyniku ktéorych moga nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Na dzien 31.12.2015 r. Zarzad Spéiki Vistal Gdynia SA nie posiadat informacji dotyczacych umoéw, ktére mogtyby
skutkowaé w przysztosci zmiang w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

6.4. Organy Spoftki
6.4.1. Zarzad

6.4.1.1. Skiad osobowy, jego zmiany i zasady powotywania cztonkow
Zarzadu

Zgodnie z §29 ust. 3 i 5 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA oraz uchwalg Zarzadu Gietdy
Papieréw WartoSciowych Nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007 r., Zarzad Vistal Gdynia SA o$wiadcza, ze sktada si¢
z 4 cztonk6éw, powotanych na wspdlng, trzyletnig kadencje:

e Pan Ryszard Matyka powotany w sktad Zarzadu (powierzenie funkcji Prezesa Zarzadu) uchwata Zgromadzenia
Wspdlnikéw z dnia 15 kwietnia 2008 r. (przyjecie statutu spétki akcyjnej w zwiazku z przeksztatlceniem formy
prawnej poprzednika prawnego Vistal Gdynia SA);

e lukasz Matyka powotany w sktad Zarzadu uchwala Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 15 kwietnia 2008 r.
(przyjecie statutu spotki akcyjnej w zwigzku z przeksztalceniem formy prawnej poprzednika prawnego Vistal
Gdynia SA);

e Bogdan Malc powotany w sktad Zarzadu uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 15 kwietnia 2008 r.
(przyjecie statutu spotki akcyjnej w zwigzku z przeksztalceniem formy prawnej poprzednika prawnego Vistal
Gdynia SA);

e Robert Ruszkowski powotany w sklad Zarzadu uchwala Walnego Zgromadzenia nr 3/10/2011
z dnia 4 pazdziernika 2011 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 9 listopada 2011 r. odwotato
ze sktadu Zarzadu: Roberta Ruszkowskiego powotujac t¢ osobg¢ na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu na obecng kadencj¢ zostali powotani w dniu 8 kwietnia 2013 r. uchwatami Rady Nadzorczej.
Powotanie na funkcje cztonkéw Zarzadu nastapito ze skutkiem od dnia 15 kwietnia 2013 r. Kadencja cztonkéw Zarzadu
uptywa w dniu 15 kwietnia 2016 r.

Opis dzialania Zarzadu Vistal Gdynia SA:
W imieniu Vistal Gdynia SA sktadaja o§wiadczenia i podpisuja:

e w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu jednoosobowo,
e w przypadku Zarzadu wieloosobowego - Prezes Zarzadu jednoosobowo lub tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu,
a w razie ustanowienia prokury - réwniez jeden cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow. W razie rownosci glosow decydujacy glos przystuguje Prezesowi
Zarzadu.

Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu Vistal Gdynia SA nalezy do kompetencji Rady
Nadzorczej Vistal Gdynia SA.
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6.4.1.2. Uprawnienia Zarzadu

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoétki niezastrzezone ustawa albo statutem Spétki do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza do zakresu dziatania Zarzadu.

6.4.1.3. Wynagrodzenie, nagrody i warunki uméw o prace czionkow
Zarzadu

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu za 2015 rok (tys. PLN) pobrane od Vistal Gdynia SA:

Wynagrodzenia (w tys. PLN) z tytutu: 2015 2014
Zasiadania w Zarzadzie, w tym: 3442 2 865
Ryszard Matyka 2160 1900
Lukasz Matyka 405 300
Bogdan Malc 472 365
Robert Ruszkowski 405 300
Zasiadania w Radzie Nadzorczej 316 252
Bozena Matyka 60 48
Ryszard Krawczyk 76 60
Heidrich Karol 60 48
Klapkowski Jan 60 48
Rymszewicz Tadeusz 60 48
Razem wynagrodzenia 3758 3117

Warto$¢ wynagrodzen oséb zarzadzajacych i nadzorujacych z tytutu pelnienia funkcji we wtadzach jednostek
podporzadkowanych, pobranych w 2015 r. (tys. PLN):

Wynagrodzenia (w tys. PLN) z tytulu: 2015 2014
Zasiadania w Zarzadzie, w tym: 90 84
Lukasz Matyka 42 42
Bogdan Malc 24 21
Robert Ruszkowski 24 21
Zasiadania w Radzie Nadzorczej 346 344
Ryszard Matyka 116 127
Lukasz Matyka 73 49
Bogdan Malc 77 84
Robert Ruszkowski 80 84
Razem wynagrodzenia 436 428

Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu

Warunki wynagrodzenia Ryszarda Matyka - Prezesa Zarzadu okre$lono w uchwale Rady Nadzorczej nr 20/2011 z dnia
4 pazdziernika 2011 r., uchwale Rady Nadzorczej nr 5/6/2012 z dnia 25 czerwca 2012 roku, uchwale Rady
Nadzorczej nr 02/03/2013 z dnia 29 marca 2013 r. oraz uchwale Rady Nadzorczej 01/08/2014 z dnia 28 sierpnia 2014 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — 160 tys. PLN miesi¢gcznie brutto oraz nagroda uznaniowa przyznawana przez Rade
Nadzorcza na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Warunki wynagrodzenia Lukasza Matyka - Wiceprezesa Zarzadu okreslono w uchwale Rady Nadzorczej nr 20/2011
z dnia 4 pazdziernika 2011 r., uchwale Rady Nadzorczej nr 6/6/2012 z dnia 25 czerwca 2012 roku, uchwale Rady
Nadzorczej nr 03/03/2013 z dnia 29 marca 2013 r. oraz uchwale Rady Nadzorczej 01/08/2014 z dnia 28 sierpnia 2014 r.

Wynagrodzenie zasadnicze - 30 tys. PLN miesigcznie brutto oraz nagroda uznaniowa przyznawana przez Rade Nadzorcza
na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.
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Warunki wynagrodzenia Bogdana Malc - Wiceprezesa Zarzadu - Dyrektora Finansowego okreslono w uchwale Rady
Nadzorczej nr 20/2011 z dnia 4 pazdziernika 2011 r., uchwale Rady Nadzorczej nr 7/6/2012 z dnia 25 czerwca 2012 roku,
uchwale Rady Nadzorczej nr 04/03/2013 z dnia 29 marca 2013 r. oraz uchwale Rady Nadzorczej 01/08/2014
z dnia 28 sierpnia 2014 r.

Wynagrodzenie zasadnicze - 35 tys. PLN miesi¢cznie brutto oraz nagroda uznaniowa przyznawana przez Rad¢ Nadzorcza
na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Warunki wynagrodzenia Roberta Ruszkowskiego - Wiceprezesa Zarzadu okre§lono w uchwale Rady Nadzorczej
nr 22/2011 z dnia 4 pazdziernika 2011 r., uchwale rady Nadzorczej nr 05/03/2013 z dnia 29 marca 2013 r. oraz uchwale
Rady Nadzorczej 01/08/2014 z dnia 28 sierpnia 2014 r.

Wynagrodzenie zasadnicze - 30 tys. PLN miesi¢cznie brutto oraz nagroda uznaniowa przyznawana przez Rade Nadzorcza
na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

Cztonkowie Zarzadu Vistal Gdynia SA nie uzyskali od Vistal Gdynia SA za 2015 rok zadnych innych $wiadczen
niz opisane w niniejszym punkcie, w szczegdlnosci nie uzyskali §wiadczen w formie opcji na akcje.

Cztonkowie Zarzadu Vistal Gdynia SA moga przystapi¢ do ubezpieczenia grupowego na zycie, ktérego comiesieczna
sktadka jest cze¢Sciowo refundowana przez pracodawce.

Ubezpieczenie grupowe na zycie podlega opodatkowaniu i osktadkowaniu ZUS. Pracownikom z naleznego
wynagrodzenia potracane sg skladki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczka na podatek
dochodowy. Kwota brutto ubezpieczenia grupowego jest doliczana pracownikom do ich przychodéw.

6.4.1.4. Umowy zawarte z osobami zarzadzajgcymi

Nie istniejg zadne umowy zawarte pomi¢dzy Vistal Gdynia SA, a cztonkami jej organéw zarzadzajacych przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny,
ani gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Vistal Gdynia SA przez przejecie.

6.4.2. Rada Nadzorcza

6.4.2.1. Skiad osobowy, jego zmiany i zasady powotlywania cztonkéw Rady
Nadzorczej

Zgodnie z §29 ust. 3 i 5 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA oraz uchwalg Zarzadu Gietdy
Papier6w Wartosciowych Nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007 r., Zarzad Vistal Gdynia SA os$wiadcza, ze na dzien
31.12.2015 r. Rada Nadzorcza Vistal Gdynia SA sktadata si¢ z:

Pana Ryszarda Krawczyka - Przewodniczacego Rady Nadzorczej;
Pani Bozeny Matyka - Cztonka Rady Nadzorczej;

Pana Karola Heidricha - Cztonka Rady Nadzorczej;

Pana Tadeusza Rymszewicza - Cztonka Rady Nadzorczej;

Pana Jana Klapkowskiego - Cztonka Rady Nadzorcze;j.

Sktad Rady Nadzorczej w czasie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku nie ulegt zadnym zmianom.

Panowie Karol Heidrich, Tadeusz Rymszewicz oraz Jan Klapkowski sg niezaleznymi cztonkami Rady Nadzorczej.
Dodatkowo, Pan Tadeusz Rymszewicz, spelnia wymogi okre§lone w art. 86 ust. 4 ustawy o biegtych rewidentach
iich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.

Opis dzialania Rady Nadzorczej:

Zgodnie z §29 ust. 3 i 5 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA oraz uchwata Zarzadu Gieldy
Papier6w Wartosciowych Nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007 r., Zarzad Vistal Gdynia SA o$wiadcza, ze Rada
Nadzorcza dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaly, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa jej cztonkow,
a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni co najmniej na 7 (siedem) dni przed dniem posiedzenia Rady. W sprawach
nie objetych porzadkiem obrad moga by¢ podejmowane uchwaty, jezeli obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
i zaden z nich nie zglosil sprzeciwu, co do odbycia posiedzenia oraz wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku
obrad.
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Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wigkszoscia gloséw wszystkich obecnych czlonkéw Rady.
W przypadku réwnosci gtoséw decydujacy glos przystuguje Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady
Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady réwniez w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos$¢, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw
prawa. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swéj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ani powotania cztonkéw Zarzadu oraz odwotania cztonkéw Zarzadu.
Rada Nadzorcza moze delegowaé poszczegdlnych cztonkéw do indywidualnego wykonywania czynno$ci nadzorczych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady lub jego Zastgpca. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno
by¢ zwotane na zadanie cztonka Rady lub na wniosek Zarzadu. Rada Nadzorcza moze ustanawia¢ komitety
(w tym Komitet Audytu). W przypadku ustanowienia komitetu, Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje jego cztonkéw,
a takze okresla sposdb jego organizacji.

§19 ust. 2 Statutu Spoiki stanowi, ze w przypadku, gdy Pan Ryszard Matyka, bezposrednio, posrednio lub acznie z Panig
Bozeng Matyka, posiada akcje Spotki uprawniajace do wykonywania 40% lub wigcej ogdlnej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu, przystuguje mu prawo do powolywania i odwotywania:

(a) 1 (jednego) cztonka w trzyosobowej Radzie Nadzorczej, posiadajgcego status Przewodniczacego;
(b) 2 (dwoch) cztonkéw w piecioosobowej Radzie Nadzorczej, w tym Przewodniczacego;
(c) 3 (trzech) cztonkéw w siedmioosobowej Radzie Nadzorczej, w tym Przewodniczacego.

Uprawnienie do powolywania i odwolywania czlonkéw Rady Nadzorczej wykonywane jest poprzez dorgczenie Spéice
pisemnego o$wiadczenia o powolaniu lub odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej. Wraz z dorgczeniem o$wiadczenia,
o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, Pan Ryszard Matyka jest zobowigzany przedstawi¢ Spodtce $wiadectwo
depozytowe lub $§wiadectwa depozytowe wystawione przez firme inwestycyjng lub bank powierniczy prowadzacy
rachunek papierow wartosciowych, na ktérym sa zapisane akcje Spoétki, potwierdzajace fakt posiadania przez Pana
Ryszarda Matyke, Panig Bozen¢ Matyke badZz podmioty zalezne akcji Spotki. W przypadku, gdy Pan Ryszard Matyka nie
powota cztonkéw Rady Nadzorczej w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia wygasni¢gcia mandatéw powotanych
przez niego cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérzy nie zostali przez niego powotani, powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie do czasu wykonania przez Pana Ryszarda Matyka, uprawnien, o ktérych mowa powyzej,
co powoduje automatyczne wygasni¢cie mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Walne Zgromadzenie
zgodnie z niniejszym postanowieniem, lecz nie wptywa na kadencj¢ danej Rady Nadzorcze;j.

6.4.2.2. Uprawnienia Rady Nadzorczej

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy poza innymi sprawami wskazanymi w Statucie lub wynikajacymi z przepisow
prawa:

e nabycie, obcigzenie lub sprzedaz nieruchomosci, udzialu w nieruchomosci lub uzytkowania wieczystego;

e opiniowanie wnioskéw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie;

e udzielenie na wniosek Zarzadu zezwolenia na nabycie lub zbycie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej

czesci, innego podmiotu, udziatow w innej spéice prawa handlowego jak rowniez tworzenie lub udzial w innych

podmiotach gospodarczych;

powotywanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu;

ustalanie zasad wynagradzania oraz wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu;

uchwalania regulaminu Zarzadu;

wybor biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie rocznego sprawozdania finansowego Spétki;

udzielanie zezwolen dla cztonkéw Zarzadu Spoétki na zajmowanie stanowisk w organach innych spétek;

zatwierdzanie projektéw strategicznych planéw wieloletnich Spotki;

zatwierdzanie projektéw rocznych planéw rzeczowo — finansowych;

zatwierdzanie projektéw plandéw inwestycyjnych Spéiki;

udzielanie zgody na zacigganie przez Spdtke pozyczek i kredytéw o wartosci przekraczajacej réwnowartosé

kwoty 10.000 tys. EUR (stownie: dziesi¢¢ milionéw Euro), z wyjatkiem zaciggania przez Spoétke pozyczek

i kredytéw pomigdzy podmiotami powigzanymi ze Spétka;

e udzielanie porgczen i dokonywanie wszelkich obciazen majatku Spétki oraz zacigganie przez Spétke zobowigzah
z tytutu gwarancji i innych zobowigzan pozabilansowych o warto$ci kazdorazowo powyzej réwnowarto$ci
kwoty 2.000 tys. EUR (stownie: dwéch milionéw Euro) z wyjatkiem, gdy strong powyzszych czynno$ci
prawnych sa wytacznie podmioty powigzane ze Spéika;

e wyrazanie zgody na zacigganie przez Spdtke zobowigzan dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii
powiazanych z sobg transakcji o warto$ci netto przekraczajacej réwnowartos¢ kwoty 10.000 tys. EUR
(stownie: dziesi¢ciu milionéw Euro);
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e wyrazanie zgody na ustanawianie zastawu, hipoteki, przewlaszczenia na zabezpieczenie i innych obcigzen
majatku Spéiki, o wartosci kazdorazowo przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty 2.000 tys. EUR (stownie: dwéch
milionéw Euro);

e wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie aktywow Spoéiki, ktérych wartos¢ przekracza 5% (pi¢¢ procent) warto$ci
ksiggowej netto Spoiki ustalonej na podstawie ostatniego weryfikowanego sprawozdania finansowego;

e wyrazanie zgody na zbycie lub przekazanie praw autorskich lub innej wlasnosci intelektualnej, w szczegdlnoSci
praw do patentéw i technologii oraz znakéw towarowych;

e zatwierdzanie regulaminéw opcji menedzerskich;

e wyrazanie zgody na dokonanie przez Spétke lub spétke zalezng od Spétki wszelkich nieodptatnych rozporzadzen
Iub zaciggnigcie wszelkich nieodptatnych zobowigzan w zakresie objetym dzialalno$cia gospodarcza Spotki
w wysokosci przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty 100 tys. EUR (stownie: sto tysiecy Euro);

e wyrazanie zgody na dokonanie przez Spétke lub spétke zalezng od Spétki wszelkich nieodptatnych rozporzadzen
lub zaciagnigcie wszelkich nieodptatnych zobowiazan w zakresie innym, niz dziatalno$¢ gospodarcza
prowadzona przez Spétke, w wysokosci przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty 25 tys. EUR (stownie: dwadziescia
pie¢ tysiecy Euro) w jednym roku obrotowym;

e udzielanie zgody na zawarcie uméw najmu, dzierzawy 1 licencji, z okresem obowigzywania
powyzej 36 miesigcy;

e wyrazanie zgody na emisj¢ obligacji przez Spéike;

e ustalanie sposobu gtosowania przedstawicieli Spétki w organach spotek zaleznych i stowarzyszonych w sprawie
powotywania i odwotywania cztonkéw organéw spétek zaleznych i stowarzyszonych, rozwigzania lub likwidacji
tych spétek, zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa, podziatu lub polaczenia spotek zaleznych i stowarzyszonych;

e udzielanie zgody na nabycie, zbycie, obcigzenie udziatéw lub akcji w innych podmiotach;

e wyrazanie zgody na zawarcie przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym, z wylgczeniem transakcji
typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnos$ci operacyjnej przez spétke
z podmiotem zaleznym;

® inne sprawy przewidziane statutem i przepisami kodeksu spétek handlowych.

6.4.2.3. Wynagrodzenie, nagrody i warunki uméw o prace czionkéw Rady
Nadzorczej

Wynagrodzenie brutto oséb nadzorujacych za 2015 roku pobrane od Vistal Gdynia SA przedstawiono w pkt. 6.4.1.3
niniejszego sprawozdania zarzadu.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej

Zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A, zostaly ustalone Uchwata Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 2 czerwca 2008 r. w sprawie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz zmienione
uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 5/03/2012 z dnia 12 marca 2012 r., uchwata Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nr 9/09/2013 z dnia 19 wrze$nia 2013 r. i uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 30 kwietnia 2015 r. nr 24/04/2015 w nastgpujacy sposéb:

e Przewodniczacemu Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 7 tys. PLN brutto miesi¢cznie;
e pozostalym cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 5,5 tys. PLN brutto miesigcznie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Vistal Gdynia SA nie uzyskali od Vistal Gdynia SA za 2015 rok zadnych §wiadczen,
w tym réwniez w formie opcji na akcje.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Vistal Gdynia SA moga przystapi¢ do ubezpieczenie grupowego na zycie,
ktérego comiesieczna sktadka jest cze§ciowo refundowana przez pracodawce.

Ubezpieczenie grupowe na zycie podlega opodatkowaniu i oskladkowaniu ZUS. Pracownikom z naleznego
wynagrodzenia potracane sg sktadki na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczka na podatek
dochodowy. Kwota brutto ubezpieczenia grupowego jest doliczana pracownikom do ich przychodéw.

6.4.3. Powotane Komitety

Zgodnie z §29 ust. 3 i 5 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA oraz uchwata Zarzadu Gieldy
Papieréw Wartosciowych Nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007 r., Zarzad Vistal Gdynia SA o$wiadcza, ze Komitet
Audytu zostal powotany w przedsiebiorstwie Vistal Gdynia SA w dniu 19 listopada 2013 r. Na dzien 31.12.2015 r.
w sktad Komitetu Audytu wchodzg:

e Ryszard Krawczyk;
e Tadeusz Rymszewicz;
e Jan Klapkowski.
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Sktad Rady Nadzorczej w czasie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku nie ulegt zadnym zmianom.

Rada Nadzorcza Vistal Gdynia SA w dniu 19 listopada 2013 r. przyjeta Regulamin Komitetu Audytu. Regulamin okres$la
sktad, zadania, zakres odpowiedzialno$ci oraz sposéb wykonywania obowiazkéw przez cztonkéw Komitetu Audytu.

Komitet Audytu jest statym komitetem Rady Nadzorczej Spéiki i petni funkcje konsultacyjno — doradcze wobec Rady.
Do gtéwnych zadan Komitetu Audytu nalezy:

e zapewnienie niezalezno$ci wewnetrznych i zewnetrznych audytorow;

®* monitorowanie procesu sprawozdawczo$ci finansowej (badanie przyjetych standardéw rachunkowosci, obiegu
informacji i sporzadzanych dokumentéw);

ocena adekwatnosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,
monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

ocena efektywnosci kontroli wewnetrznej;

ocena systemow identyfikacji i zarzadzania ryzykiem;

ocena gléwnych zagrozen dla dziatalnosci Spétki oraz procedur ograniczania ryzyka.

W roku obrotowym 2015 nie zaszly zmiany w Komitecie Audytu Vistal Gdynia SA.

6.4.4. Walne Zgromadzenie

6.4.4.1. Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia

Gieldy Zgodnie z §29 ust. 3 1 5 Regulaminu Gieldy Papieréw WartoSciowych w Warszawie SA oraz uchwalg Zarzadu
Gieldy Papieréw Wartosciowych Nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007 r., Zarzad Vistal Gdynia SA o$wiadcza, ze Walne
Zgromadzenie Vistal Gdynia SA dziata w oparciu o postanowienia:

e  Kodeksu Spétek Handlowych;
e  §13 — 18 Statutu Spéiki Vistal Gdynia SA;
e Regulaminu Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia SA.

szczegdtowo opisanych w ponizszych punktach sprawozdania zarzadu.

6.4.4.2. Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z §29 ust. 3 i 5 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA oraz uchwalg Zarzadu Gietdy
Papieréw Wartosciowych Nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007 r., Zarzad Vistal Gdynia SA o$wiadcza, ze uchwaly
Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w Kodeksie spotek handlowych, wymagaja nastepujace sprawy:

® rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego

za ubiegly rok obrotowy;

udzielenie cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw;

podejmowanie uchwaty w sprawie podziatu zysku lub pokrycia strat;

uchwalanie regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia i regulaminu Rady Nadzorczej;

rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej

przy zawigzywaniu Spéiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

emisja obligacji zamiennych na akcje;

e podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

e 7 zastrzezeniem §19 ust. 3, ustalanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej, powotywanie lub odwotywanie Rady
Nadzorczej lub jej poszczegdlnych cztonkéw oraz ustalenie ich wynagrodzenia;

e dokonywanie zmian statutu Spoétki;

e podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania i likwidacji Spoiki lub jej potaczenia;

e ustalanie dnia, wedlug ktérego ustala sig¢ liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy
(dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy;

e tworzenie i znoszenie kapitatlow rezerwowych.

6.4.4.3. Opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Zgodnie z §29 ust. 3 1 5 Regulaminu Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie SA oraz uchwata Zarzadu Gietdy
Papieréw Wartosciowych Nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007 r., Zarzad Vistal Gdynia SA o$wiadcza, ze Walne
Zgromadzenie zbiera si¢ i obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenia Spétki odbywaja si¢ w siedzibie Spoétki lub w Warszawie, Gdansku albo Sopocie.
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Statut Spoétki reguluje kwestie zwotywania Walnych Zgromadzen, witacznie z zasadami uczestnictwa w nich, w sposéb
opisany ponizej. W pozostalym zakresie zastosowanie znajda odpowiednie postanowienia Kodeksu Spétek Handlowych.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoétki i odbywa si¢ w ciagu 6 miesigcy po uptywie kazdego roku
obrotowego. Nadzwyczajne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki.

Rada Nadzorcza ma prawo zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie 6 miesiecy po
uplywie roku obrotowego oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwolanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusz reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gloséw w Spétce
moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Na zadanie akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/20 kapitalu zakltadowego, zlozone na pi$mie lub w postaci
elektronicznej wraz z zagdaniem umieszczenia okreslonych spraw na w porzadku obrad tego zgromadzenia Zarzad zwotuje
Walne Zgromadzenie.

Porzadek obrad ustala podmiot zwolujacy Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze,
reprezentujacy co najmniej 1/20 (jedna dwudziesta) kapitatu zakladowego moga zadaé¢ umieszczenia poszczegdlnych
spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu osobiscie
lub przez petnomocnika.

Walne Zgromadzenie jest zdolne do podjecia wiazacych uchwal, jezeli reprezentowana jest na nim co najmniej potowa
kapitatu zaktadowego. Uchwaty zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw, o ile przepisy KSH i statut nie przewiduja
surowszych warunkéw podejmowania uchwal. Uchwata dotyczaca zmiany statutu, zwigkszajaca $wiadczenia
akcjonariuszy lub uszczuplajaca prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom zgodnie z art. 354 KSH
wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczy.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po czym sposréd oséb
uprawnionych do gtosowania wybiera si¢ Przewodniczacego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie Sp6tki w dniu 21 listopada 2013 r. przyjeto Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia.

Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia okresla szczegétowe zasady sporzadzania listy akcjonariuszy uprawnionych
do udzialu w Walnym zgromadzeniu oraz listy obecnosci, wraz z zasadami weryfikacji tozsamosci akcjonariuszy
lub ich pelnomocnikéw oraz uprawnieniami akcjonariuszy w zakresie mozliwosci przegladania listy oséb uprawnionych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub w zakresie sprawdzenia listy obecnosci.

Regulamin okres$la takze warunki tworzenia komisji skrutacyjnej, zasady petnienia funkcji przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia jak réwniez okresla warunki wyboru Rady Nadzorczej w glosowaniu oddzielnymi grupami.

W Regulaminie uregulowano takze zasady udzielania informacji na temat Spétki, podczas Walnych Zgromadzen,
z uwzglednieniem przepisow regulujacych zasady wykonywania obowigzkow informacyjnych przez spétki publiczne.

Akcjonariuszom spétki przyshuguja nastepujace uprawnienia zwiazane z uczestnictwem w spélce (uprawnienia
korporacyjne):

e  Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 KSH) oraz prawo do glosowania na Walnym
Zgromadzeniu (art. 411 §1 KSH). Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spétki publicznej maja tylko
osoby bedace akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed data walnego zgromadzenia (dzien rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu). Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych
oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo glosu, maja prawo uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu spéiki publicznej, jezeli sa wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu.

e Prawo do glosowania na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 §1 Kodeksu Spétek Handlowych). Akcjonariusz moze
uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika.

e Prawo do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz do ztoZenia wniosku o umieszczenie
w porzadku obrad poszczegdlnych spraw przyznane akcjonariuszom posiadajacym co najmniej jedng dwudziesta
kapitalu zaktadowego Spoitki (art. 400 §1 Kodeksu Spétek Handlowych). Jezeli w terminie dwdch tygodni
od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi nie zostanie zwolane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie,
sad rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzadu do ztozenia o$wiadczenia, upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem (art. 400 §3 Kodeksu Spétek
Handlowych).

e Prawo do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
przyznane akcjonariuszom posiadajacym co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego Spoéiki (art. 401 §1
Kodeksu Spétek Handlowych).
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Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych w art. 422-427 Kodeksu Spétek
Handlowych. Uchwata walnego zgromadzenia sprzeczna ze statutem badz dobrymi obyczajami i godzaca
w interes spotki lub majaca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza moze by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego
przeciwko spoétce powddztwa o uchylenie uchwaty.

Prawo do wytoczenia powddztwa o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia przystuguje m.in.:

— akcjonariuszowi, ktéry gtosowal przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazadal zaprotokolowania
sprzeciwu; wymog glosowania nie dotyczy akcjonariusza akcji niemej;

- akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udzialu w walnym zgromadzeniu;

- akcjonariuszom, ktérzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku wadliwego zwotania
walnego zgromadzenia lub tez powzigcia uchwaty w sprawie nieobjetej porzadkiem obrad.

Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami; zgodnie z art. 385 § 3 Kodeksu Spétek
Handlowych na wniosek akcjonariuszy, reprezentujagcych co najmniej jedng pigta czes¢ kapitatu zaktadowego
wybor Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami.

Prawo do Zadania zbadania przez bieglego okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem spotki publiczne;j
lub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegdlnych); uchwale w tym przedmiocie podejmuje Walne
Zgromadzenie na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy, posiadajacych co najmniej 5% og6lnej liczby gloséw
na Walnym Zgromadzeniu; jezeli Walne Zgromadzenie oddali wniosek o wyznaczenie rewidenta do spraw
szczegblnych, wnioskodawcy moga wystagpi¢ o wyznaczenie takiego rewidenta do sadu rejestrowego w terminie
14 dni od powzigcia uchwaty.

Prawo do uzyskania informacji o Spéice w zakresie i w sposdb okre§lony przepisami prawa, w szczegdlnosci
zgodnie z art. 428 Kodeksu Spétek Handlowych, podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad jest obowigzany
do udzielenia akcjonariuszowi na jego zadanie informacji dotyczacych Spoéiki, jezeli jest to uzasadnione
dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad; akcjonariusz, ktéremu odmdéwiono ujawnienia zgdanej informacji
podczas obrad Walnego Zgromadzenia i ktéry zglosit sprzeciw do protokotu, moze ztozy¢ wniosek do sadu
rejestrowego o zobowigzanie Zarzadu do udzielenia informacji (art. 429 Kodeksu Spétek Handlowych).

Prawo do imiennego $wiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw
wartosciowych, zgodnie z przepisami Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi (art. 328 §6 Kodeksu
Spotek Handlowych).

Prawo do zadania wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki i sprawozdania finansowego
wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii bieglego rewidenta najpdézniej na pigtnascie dni
przed Walnym Zgromadzeniem (art. 395 §4 Kodeksu Spétek Handlowych).

Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu oraz zadania odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia (art. 407 §1 Kodeksu Spétek
Handlowych).

Prawo do zadania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed
Walnym Zgromadzeniem (art. 407 §2 Kodeksu Spétek Handlowych).

Prawo do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu przez wybrang w tym celu
komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wniosek moga ztozy¢ akcjonariusze, posiadajacy jedng dziesigta
kapitatu zaktadowego reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu. Wnioskodawcy maja prawo wyboru
jednego cztonka komisji (art. 410 §2 Kodeksu Spotek Handlowych).

Prawo do przegladania ksiggi protokotéw oraz zgdania wydania po§wiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat
(art. 421 §3 Kodeksu Spotek Handlowych).

Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej spotce na zasadach okreslonych w art.486 i 487
Kodeksu Spoétek Handlowych, jezeli spétka nie wytoczy powddztwa o naprawienie wyrzadzonej jej szkody
w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego szkodg.

Jezeli powddztwo okaze si¢ nieuzasadnione, a powdd, wnoszac je, dziatat w ztej wierze lub dopuscit si¢ razacego
niedbalstwa, obowiazany jest naprawi¢ szkode wyrzadzong pozwanemu.

Prawo do przegladania dokumentéw oraz zadania udostgpnienia w lokalu spétki bezptatnie odpiséw
dokumentéw, o ktérych mowa w art. 505 §1 Kodeksu Spétek Handlowych (w przypadku potaczenia spétek),
wart. 540 §1 Kodeksu Spoétek Handlowych (przypadku podziatu spétki) oraz w art. 561 §1 Kodeksu Spotek
Handlowych (w przypadku przeksztatcenia spétki).

Prawo do przegladania ksiggi akcyjnej i zadania wydania odpisu za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia (art. 341
§7 Kodeksu Spétek Handlowych).

Prawo zadania, aby spétka handlowa, ktora jest akcjonariuszem Spoéiki, udzielita informacji, czy pozostaje ona
w stosunku dominacji lub zalezno$ci wobec okre$lonej spoétki handlowej albo spéidzielni  bedacej
akcjonariuszem Spoétki albo czy taki stosunek dominacji lub zaleznosci ustat. Akcjonariusz moze zada¢ réwniez
ujawnienia liczby akcji lub gloséw albo liczby udziatéw lub gloséw, jakie ta spétka handlowa posiada,
w tym takze jako zastawnik, uzytkownik lub na podstawie porozumien z innymi osobami. Zadanie udzielenia
informacji oraz odpowiedzi powinny by¢ ztozone na pi$mie (art. 6 §4 i 6 Kodeksu Spétek Handlowych).
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6.5. Zasady zmiany statutu Spotki

Zgodnie z art. 430 §1 KSH 1 art. 415 §1 KSH, zmiana Statutu Vistal Gdynia SA wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia podjetej wiekszo$cia 34 1 wpisu do rejestru. Uchwata dotyczaca zmiany statutu, zwigkszajaca Swiadczenia
akcjonariuszy lub uszczuplajaca prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom zgodnie z art. 354 KSH,
wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczy. Zmiana statutu nie dotyczaca podwyzszenia kapitatu
zaktadowego winna by¢ zgtoszona do sadu rejestrowego w terminie 3 miesi¢ecy od dnia jej podjecia (art. 430 §2 KSH).

6.6. Gitowne cechy systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

Zgodnie z §29 ust. 3 i 5 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA oraz uchwata Zarzadu Gieldy
Papier6w Warto$ciowych Nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007 r., Zarzad Vistal Gdynia SA o$wiadcza, ze ponosi
odpowiedzialno$¢ za ustanowienie i nadz6r nad systemem kontroli wewngtrznej w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych. Obowigzek sporzadzenia sprawozdan finansowych jest realizowany w praktyce przez wykwalifikowanych
pracownikéw pionu finansowego pod nadzorem cztonka Zarzadu.

Dane finansowe bgdace podstawa sprawozdan finansowych i raportow okresowych pochodza z systemu ksiegowo-
finansowego, w ktérym rejestrowane sg transakcje zgodnie z polityka rachunkowosci Spéiki opartag
na Migdzynarodowych Standardach Sprawozdawczo$ci Finansowe. Vistal Gdynia SA prowadzi ksiggi rachunkowe
w systemie informatycznym SAGE Forte Finanse i Ksiggowo$¢. Dostep do zasobéw systemu ograniczony jest
odpowiednimi uprawnieniami upowaznionych pracownikow wylacznie w zakresie wykonywanych przez nich
obowigzkow.

Rocznie i1 pétroczne sprawozdania finansowe podlegaja badaniu oraz przegladowi przez bieglego rewidenta. Wyniki
badania i przegladu prezentowane sa przez bieglego rewidenta Zarzadowi Spétki oraz publikowane w raporcie biegtego
rewidenta.

Spétka na biezaco wdraza zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace si¢ do wymogow
sprawozdawczosci finansowej i gietdowe;j.
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