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6. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

6.1. Stosowany zbiér zasad tadu korporacyjnego

Vistal Gdynia S.A. w czasie calej swojej dotychczasowej dziatalnosci funkcjonuje i zarzadzany jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. W roku obrotowym, ktérego dotyczy niniejsze sprawozdanie Vista]
Gdynia S.A. nie podlegal zasadom ladu korporacyjnego wynikajgcym z ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW* ze wzgledu na fakt, iz Vistal Gdynia S.A. nie byt sp6lka notowang na GPW,

Od dnia dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym w dniu 2 stycznia 2014 r. Spétka podlega
zasadom fadu korporacyjnego okreslonym w dokumencie ,JDobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW”
stanowigeym zalgcznik do Uchwaly nr 19/1307/2012 Rady Gieldy z dnia 21 listopada 2012 r. Dokument Jjest
publicznie dostgpny na stronie internetowej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., w zakladce
poswigconej zagadnieniom ladu korporacyjnego spélek notowanych na GPW (http://corp-gov.gpw.pl/).

Wsréd zasad opisanych w ww. zbiorze znajdujg si¢ reguly na ktérych stosowanie Emitent moze sie
zdecydowaé dobrowolnie — sg to reguly opisane w I czgéci Dobrych Praktyk pt. ,Rekomendacie dotyczace
dobrych praktyk spdlek gieldowych™.

6.2. Zasady {adu korporacyjnego, od stosowania ktérych odstapiono

Ze wzgledu na fakt, iz w 2013 roku Vistal Gdynia S.A. nie byt spétkg notowans na GPW i nie podlegat
zasadom tadu korporacyjnego wynikajgcym z ,Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW™ nie ma mowy
o odstgpieniu od stosowania wymienionych zasad.

Intencjq Vistal Gdynia S.A. jest trwale przestrzeganie wszystkich zasad fadu korporacyjnego okreslonych jako
Dobre Praktyki Spofek Notowanych na GPW.

Na dziefi sporzgdzenia niniejszego sprawozdania Vistal Gdynia S.A. stosuje wszystkie ww. zasady tadu
korporacyjnego za wyjgtkiem nast¢pujacych zasad:

o Dziat I DPSN Zasada 5.: ,,Spéika powinna posiadaé polityke wynagrodzeti oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzei powinna w szczegdinoéci okreslaé forme, strukture i poziom wynagrodzes
czlonkéw organéw nadzorujgcych i zarzgdzajacych. Przy okrelaniu polityki wynagrodzen czionkéw
organéw nadzorujgcych i zarzadzajacych spotki powinno mieé zastosowanie zalecenie Komisji
Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzef
dyrektoréw spélek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupelnione o zalecenie KE z 30 kwietnia
2009 r. (2009/385/WE).”

Zgodnie ze Statutem, zasady wynagradzania i wysoko$é wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu jest przedmiotem negocjacji. Natomiast ustalanie
wynagrodzefi czionkéw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia. Wysoko$é
wynagrodzenia powinna byé vuzalezniona od zakresu obowigzkéw orez odpowiedzialnotci
powierzonych poszczegblnym czlonkom organéw nadzorujgcych i zarzadzajacych Spéiki. Informacje
o wysokosci wynagrodzeri czlonkéw organéw Spotki bedg przedstawiane w raportach rocznych.

o Dzial I DPSN Zasada 9.: ,,GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty

one zréwnowazony udzial kobiet i meiczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru
w przedsigbiorstwach, wzmacniajgc w ten sposob kreatywno$¢ i innowacyjno$é w prowadzonej przez
spotki dziatalnosci gospodarczej.”
W skiad czteroosobowego Zarzadu wchodzg wylgcznie mezczy#ni, a w pigcioosobowym skiadzie Rady
Nadzorczej znajduje si¢ jedna kobieta. W przyszloéci przy wyborze skladu Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej, w zakresie zaleznym od Spétki, bedzie ona dazyé do uwzgledniania rekomendacji GPW
jednoczesnie pozostawiajgc stosowne decyzje w rekach uprawnionych organéw Spétki.

e Dziat I DPSN Zasada 12.: ,,Spélka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwosé wykonywania
osobiécie lub przez pelnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem walnego
zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej”.
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Regulamin Walnego Zgromadzenia Spéiki wskazuje, iz "glosowanie moze odbywas si¢ przy
wykorzystaniu elektronicznych nosnikéw informacji, nie oznacza to jednak mozliwoéci uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu érodkéw komunikacji elektronicznej przewidzianej
wart. 406(5) Kodeksu spélek handlowych." Jednak stosowanie zasady w pelni wigzaloby sie
z ryzykami natury prawnej i organizacyjnej lub z wysokimi kosztami obstugi dwustronnej komunikacji
w czasie rzeczywistym, ktérych ponoszenie w chwili obecnej nie jest w ocenie Spétki uzasadnione.
Spétka ustala dogodne terminy Walnych Zgromadzen i podaje je wraz z projektami uchwat
z wyprzedzeniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa tak, aby umozliwié przygotowanie
i udziat wszystkim zainteresowanym akcjonariuszom.

® Dzial Il DPSN Zasada 2.: ,Spélka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez
W jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czgsci IL. pkt. 1%

Zarzad Spéiki prowadzi strong korporacyjng takze w jezyku angielskim, jednak majgc na uwadze
racjonalng polityke kosztows (koszty thumaczeri dokumentacji) nie wszystkie informacje wskazane
przez zasadg bedg na niej zamieszezane. Spétka rozwazy stosowanie te] zasady w przypadku zgloszenia
takiej potrzeby przez szersze grono akcjonariuszy.

® Dzial IV Zasada 10.: ,Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwoéé udzialu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu érodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na: 1) transmisji
obrad walnego zgromadzeniz w czasie rzeczywistym, 2) dwustronnej komumikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga wypowiadaé si¢ w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad”.

Majgc na uwadze ryzyka natury prawnej, koszty wprowadzenia technologii transmisji obrad przez
Internet i dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym oraz obcigzenia organizacyjne zwigzane
ztak prowadzonymi walnymi zgromadzeniami w ocenie Spéiki stosowanie tej zasady w spélce
wielkosci Vistal Gdynia S.A. nie jest obecnie uzasadnione. Realizujgc obowigzki informacyjne,
W szczegGlnosci poprzez publikowanie stosownych raportéw biezgcych oraz podawanie informacji
na swojej stronie internetowej Spolka bedzie zapewniaé akcjonariuszom dostep do wszystkich
najwazniejszych informacji dotyczacych walnych zgromadzen.

6.3. Informacje o akcjach i akcjonariacie VISTAL GDYNIA

6.3.1. Kapitat zaktadowy Spé6iki
Do dnia 29.12.2013r. kapital zakladowy Spétki wynosit 500 tys. PLN (pigéset tysiecy zotych) i dzielit sie
na 10.000.000 (dziesig¢ milionéw) akcji o nominalnej wartosci 0,05 (pigé ) groszy kazda. Kapital zakladowy
tworzyly akcje zwykde na okaziciela serii A w lgcznej liczbie 10.000.000 (dziesigé milionéw) akcji 0 numerach
od 00000001 (jeden) do 10000000 (dziesigé miliondw) i zostaly pokryte w wyniku przeksztalcenia z majgtku
sp6iki VISTAL Sp. z o.0.
Od dnia 30.12.2013r. kapita! zakiadowy Spékki wynosi 710.500,00 PLN (siedemset dziesigé tysigcy piedset
zhotych) i dzieli si¢ na 14.210.000 (czternascie milionéw dwiescie dziesigé tysiecy) akcji o nominalnej
wartosci 0,05 (pigé ) groszy kazda.
Kapital zaktadowy dzieli si¢ na:
® 10.000.000 (dziesi¢¢ milionéw) sztuk akcji zwyklych na okaziciela serii A, oznaczonych numerami
od 00000001 (jeden) do 10000000 (dziesigé milion6w), oraz
® 4.210.000 (cztery miliony dwiescie dziesigé tysigcy) sztuk akeji zwyklych na okaziciela serii B
oznaczonych numerami od 00000001 (jeden) do 4210000 (cztery miliony dwiescie dziesied tysigcy).

Akcje serii A zostaly pokryte w wyniku przeksztalcenia z majgtku spétki VISTAL Sp. z 0.0, Akgje serii B
zostaly objete przez inwestoréw w ofercie publicznej przeprowadzonej na podstawie Prospektu Emisyjnego
Vistal Gdynia S.A. zatwierdzonego przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego w dniu 5 grudnia 2013 r.

Subskrypcja w Transzy Inwestoréw Indywidualnych rozpoczela si¢ w dniu 12 grudnia 2013 r. a zakoficzyta sig
w dniu 17 grudnia 2013 r. Subskrypcja w Transzy Inwestor6w Instytucjonalnych rozpoczeta si¢ w dniu
18 grudnia 2013 r. i zakoficzyla si¢ w dniu 23 grudnia 2013 r. Akcje zostaly przydzielone w dniu
23 grudnia 2013 r. Subskrypcjg zostato objetych 4.210.000 akeji zwykiych na okaziciela serii B.
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W Transzy Inwestoréw Indywidualnych stopa redukcji zapiséw wyniosla 50,84%. W ramach subskrypcji
zloZono zapisy na fgcznie 4.830.570 akcji serii B, w tym w Transzy Inwestoréw Indywidualnych zlozono
zapisy na 1.220.579 akcji, a w Transzy Inwestoréw Instytucjonalnych zlozono zapisy na 3.610.000 akcji. W
ramach przeprowadzonej subskrypcji przydzielono Igcznie 4.210.000 akcji serii B, w tym w Transzy
Inwestor6w Indywiduainych przydzielono 600.000 akcji, a w Transzy Inwestoréw Instytucjonalnych
przydzielono 3.610.000 akcji. Akcje stanowigce przedmiot subskrypcji obejmowane byly po 12,00 PLN.
Zapisy na akcje serii B ztozylo w Transzy Inwestoréw Indywidualnych 1.298 os6b, a w Transzy Inwestor6w
Instytucjonalnych 53 osoby. W Transzy Inwestoréw Indywidualnych akcje serii B zostaty przydzielone 1.298
osobom, a w Transzy Inwestoréw Instytucjonalnych akcje serii B zostaly przydzielone 53 osobom.

Akcje serii A zostaly zarejestrowane w Krajowym Depozycic Papieréw Wartosciowych w dniu
2 stycznia 2014 r. na podstawie uchwaly nr 975/13 Zarzadu KDPW z dnia 17 grudnia 2013 r.

Akcje serii B zostaly zarejestrowane w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych w  dniu
7 stycznia 2014 r. na podstawie uchwaly nr 6/14 Zarzgdu KDPW z dnia z dnia 3 stycznia 2014 r.

Wszystkie akcje Spéiki zostaly oznaczone kodem ISIN PLVTLGD00010.

W dniu 2 stycznia 2014 r. Zarzad Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. podjgt uchwate
w sprawie dopuszczenia do obrotu gieldowego na rynku podstawowym GPW wszystkich akcji Spéki,
tj. 10.000.000 akcji zwyklych na okaziciela serii A oraz 4.210.000 akcji zwyklych na okaziciela serii B.
Uchwala weszla w Zycie z dniem jej podjecia

Zgodnie z uchwaly Zarzadu GPW nr 13/2014, Zarzad GPW postanowil wprowadzié z dniem 8 stycznia 2014 r.
w trybie zwyklym do obrotu gieldowego na rynku podstawowym wszystkie akcje Spélki, oraz notowaé ww.
akcje w systemie notowad cigglych pod nazwg skrdcong "VISTAL" i oznaczeniem "VTL".
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6.3.2. Akcjonariusze Spéiki posiadajacy znaczne pakiety akcji
Na dziefi 31 grudnia 2013 r. oraz na dzieri zatwierdzenia niniejszego sprawozdania struktura akcjonariuszy
posiadajacych znaczne pakiety akcji Emitenta przedstawia sig¢ nastgpujaco:

Akeonariusz Liczba okep Yol R A

Ryszard Matyka 7 500 000 52,8% 52,8%

Bozena Matyka 2 500 000 17,6% 17,6%

Pozostali akcjonariusze 4210 000 29,6% 29,6% =
(Suma T e 1 D000 S T 00056 T e 100,0%

Struktura akcjonariatu

M Ryszard Matyka
W Boiena Matyka
Pozostali akcjonariusze

6.3.3. Stan posiadania akcji Spétki przez osoby zarzadzajace | nadzorujace

Stan posiadania akcji przez Prezesa Zarzadu — Pana Ryszarda Matyka oraz Czlonka Rady Nadzorcze]j — Panig
Bozeng Matyke zostal przedstawiony powyzej w punkcie 6.3.2 ,,Akcjonariusze Spotki posiadajacy znaczne

pakiety akcji".

Pozostali Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie posiadajg posrednio lub bezposrednio akcji Emitenta,
Czlonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej nie posiadaja posrednio lub bezposrednio opcji
na akcje Emitenta.

6.3.4. Program akcji pracowniczych
W zwigzku z faktem, 2e Vistal Gdynia S.A. nie wdrozy} programéw przeznaczonych dla pracownikéw Spokki,
system kontroli tychze programdéw nie istnieje.

6.3.5. Nabycie akcji wiasnych
Spétka nie dokonata nabycia akcji wiasnych w ciggu roku obrotowego.

6.3.6. Posiadacze papieréw warto$ciowych dajacych specjaine uprawnienia
kontrolne

Nie istniejg papiery wartosciowe, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne w Vistal Gdynia S.A.
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6.3.7. Ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu
Nie istniejg ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa glosu na walnym zgromadzeniu Vistal Gdynia S.A.

6.3.8. Ograniczenia w przenoszeniu prawa wiasnosci papieréw wartosciowych
Statut Vistal Gdynia S.A. nie zawiera zadnych postanowien dotyczacych ograniczen zbywania papieréw
wartosciowych Vistal Gdynia S.A., z zastrzezeniem postanowieni regulujacych zbywanie akcji imiennych
Vistal Gdynia S.A.
Obrét papierami wartosciowymi Vistal Gdynia S.A., jako spéiki publicznej, podlega ograniczeniom
okreslonym w ustawie o obrocie instrumentami finansowymi oraz ustawie o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instramentéw do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

6.3.9. Umowy, w wyniku ktérych moga nastapié zmiany w proporcjach
posiadanych akc]l przez dotychczasowych akcjonariuszy | obligatariuszy

Vistal Gdynia S.A. nie posiada informacji dotyczacych uméw, ktére skutkowalyby w przysztosci Zmiang
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

6.4. Organy Spétki

6.4.1. Zarzad
6.4.1.1. Skiad osobowy, jego zmiany | zasady powolywania czlonkéw
Zarzadu

Zarzad Vistal Gdynia S.A. skiada sig z 4 czlonkéw, powotanych na wspding, trzyletnig kadencje:

Pan Ryszard Matyka powolany w sklad Zarzgdu (powierzenie funkcji Prezesa Zarradu) uchwaly
Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 15 kwietnia 2008 r. (przyjecie statutu spétki akcyjnej w zwiazku z
przeksztaiceniem formy prawnej poprzednika prawnego Vistal Gdynia S.A.).

Lukasz Matyka powolany w skiad Zarzadu uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 15 kwictnia 2008 r.
(przyjecie statutu spoiki akcyjnej w zwigzku z przeksztatceniem formy prawnej poprzednika prawnego Vistal
Gdynia 5.A.)

Bogdan Malc powolany w skiad Zarzadu uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 15 kwietnia 2008 r.
(przyjecie statutu spélki akcyjnej w zwiazku z przeksztatceniem formy prawnej poprzednika prawnego Vistal
Gdynia 8.A.)

Robert Ruszkowski powolany w skiad Zarzadu uchwaly Walnego Zgromadzenia nr 3/10/2011 z dnia
4 pazdziemnika 2011 1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta w dniu 9 listopada 2011r. odwolalo
ze skiadu Zarzadu: Roberta Ruszkowskiego powolujgc te osobg na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.

Z dniem 28.03.2013r. uchwatg Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A. nr 1/03/2013 odwolano ze skladu Zarzgdu
Emitenta Pana Piotra Dawidowicz, dotychczas pelnigcego funkcje Wiceprezesa Zarzgdu Vistal Gdynia S.A.

Z dniem 27.02.2013r. uchwalg Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A.). nr 1/02/2013 odwolano ze skiadu
Zarzadu Emitenta Pana Andrzeja Czech, dotychczas pekigce: go funkcj¢ Wiceprezesa Zarzadu Vistal
Gdynia S.A.

Czlonkowie Zarzadu na obecng kadencje zostali powolani w dniu 8 kwietnia 2013 r. uchwatami Rady
Nadzorczej. Powolanie na funkcje czlonkéw Zarzgdu nastgpito ze skutkiem od dnia 15 kwietnia 2013 r.
Kadencja czionkéw Zarzgdu uplywa w dniu 15 kwietnia 2016 r.
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Opis dzialania Zarzgdu Vistal Gdynia S.A.:
W imieniu Vistal Gdynia S.A. sktadajg o$wiadczenia i podpisuja:

e w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu jednoosobowo,

* w przypadku Zarzadu wieloosobowego - Prezes Zarzgdu jednoosobowo lub facznie dwaj cztonkowie

Zarzzdu, a w razie ustanowienia prokury - réwniez jeden czlonek Zarzadu lacznie z prokurentem.

Uchwaly Zarzadu zapadajq zwykly wigkszoscig gloséw. W razie réwnosci glosow decydujacy gtos przyshuguje
Prezesowi Zarzadu.
Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu Vistal Gdynia S.A. nalezy
do kompetencji Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A.

6.4.1.2. Uprawnienia Zarzadu

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spélki niezastrzezome ustawg albo statutem Spotki
do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzqdu.

6.4.1.3. Wynagrodzenie, nagrody 1 warunki uméw o prace czlonkéw
Zarzgdu
Wynagrodzenie czlonkéw Zarzgdu za 2013 rok (tys. PLN) pobrane od Vistal Gdynia S.A.

3112.2012

Wanacrodzemiaw (v PLN 7 tyviulu; J1.12.2013

Zasiadania w Zarzgdzie, w tym: | 2 586 - 3907
Ryszard Matyka 1662 2477
Lukasz Matyka 240 308
| Bogdan Malc 321 360
Piotr Dawidowicz 71 261
Andrzej Czech 58 261
Zasiadania w Radzie Nadzorcze) : 131 80
Bozena Matyka 34 24
Jarostaw Matyka 20 23
Marzena Matyka 1 4
Ryszard Krawczyk 46 29
Heidrich Karol 14 5
Klapkowski Jan 8 T
Rymszewicz Tadeusz - 8 i
Swiadczenia pracy i | 538 787
Bozena Matyka 538 787
{Razem wynagrodzenia i 3258 AT
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Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzgdu

Warunki wynagrodzenia Ryszarda Matyka - Prezesa Zarzadu okreélono w uchwale Rady Nadzorczej
nr 20/2011 z dnia 4 pazdziernika 2011 r., uchwale Rady Nadzorczej nr 5/6/2012 z dnia 25 czerwca 2012 roku
oraz uchwale Rady Nadzorczej nr 02/03/2013 z dnia 29 marca 2013 r.

Wynagrodzenie zasadnicze - 140 tys. PLN miesigcznie brutto oraz nagroda uznaniowa przyznawana przez
Radg Nadzorczq na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Warunki wynagrodzenia L.ukasza Matyka - Wiceprezesa Zarzgdu okre$lono w uchwale Rady Nadzorczej
nr 20/2011 z dnia 4 pazdziernika 2011 r., uchwale Rady Nadzorczej nr 6/6/2012 z dnia 25 czerwea 2012 roku

oraz uchwale Rady Nadzorczej nr 03/03/2013 z dnia 29 marca 2013 r.

Wynagrodzenie zasadnicze - 20 tys. PLN miesigcznie brutto oraz nagroda uznaniowa przyznawana przez Rade
Nadzorczg na wniosek Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Warunki wynagrodzenia Bogdama Malc - Wiceprezesa Zarzadu - Dyrektora Finansowego okreslono
w uchwale Rady Nadzorczej nr 20/2011 z dnia 4 paZdziernika 2011 r., uchwale Rady Nadzorczej nr 7/6/2012
2z dnia 25 czerwca 2012 roku oraz uchwale Rady Nadzorczej nr 04/03/2013 z dnia 29 marca 2013 r.
Wynagrodzenie zasadnicze - 25 tys. PLN miesigcznie brutto oraz nagroda uznaniowa przyznawana przez Rade
Nadzorczg na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Warunki wynagrodzenia Roberta Ruszkowskiego - Wiceprezesa Zarzadu okre§lono w uchwale Rady
Nadzorczej nr 22/2011 z dnia 4 paZdziernika 2011 r. oraz uchwale rady Nadzorczej nr 05/03/2013 z dnia

29 marca 2013 r.

Wynagrodzenie zasadnicze - 20 tys. PLN miesiecznie brutto oraz nagroda uznaniowa przyznawana przez Rade
Nadzorczg na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Zarzgdu Vistal Gdynia S.A. nie uzyskali od Vistal Gdynia S.A. za 2013 rok 2adnych $wiadczed,
w tym réwniez w postaci dywidendy w formie opcji na akcje.

Czlonkowie Zarzgdu Vistal Gdynia S.A. mogg przystapié do ubezpieczenie grupowego na Zycie,
ktérego comiesigczne skladka jest czgsciowo refundowane przez pracodawce.

Ubezpieczenie grupowe na zycie podlega opodatkowaniu i oskiadkowaniu ZUS. Pracownikom z naleznego
wynagrodzenia potrgcane sg skladki na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczka
na podatek dochodowy. Kwota brutto ubezpieczenia grupowego jest doliczana pracownikom do ich
przychodéw.

6.4.2. Umowy zawarte z osobami zarzgdzajgcymi
Nie istniejg zadne umowy zawarte pomigdzy Vistal Gdynia S.A., a czlonkami jej organéw zarzadzajscych

przewidujgce rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej
przyczyny ani gdy ich odwolanie lub zwolnienie nastgpuje z powodu polgczenia Vistal Gdynia S.A. przez

przejecie.

6.4.3. Rada Nadzorcza

6.4.3.1. Skiad osobowy, jego zmiany | zasady powolywanla czlonkéw Rady
Nadzorcze)

Rada Nadzorcza Vistal Gdynia S.A. skfada si¢ z 5 czlonkow:

 Pana Ryszarda Krawczyka - Przewodniczacego Rady Nadzorczej, powolanego na obecng 3 letnig
kadencjg uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 12 marca 2012 roku.

° Pani Bozeny Matyka - Czlonka Rady Nadzorczej powolanej na obecns 3 letnig kadencje uchwata
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 12 marca 2012 roku.
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e Pana Karola Heidricha - Cztonka Rady Nadzorczej powolanego na obecng 3 letnig kadencje uchwatlg
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 19 wrzeénia 2013 roku.

© Pana Tadeusza Rymszewicza - Czionka Rady Nadzorczej powolanego na obecng 3 letnia kadencje
uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 paZzdziernika 2013 roku.
¢ Pana Jana Klapkowskiego - Czlonka Rady Nadzorczej powolanego na obecng 3 letnia kadencje
uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 pazdziernika 2013 roku.
Z dniem 19.09.2013r. uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Vistal Gdynia S.A. nr 7/09/2013
odwolano ze skiadu Rady Nadzorczej Emitenta Pana Jarostawa Matyka, dotychczas pelnigcego funkcje
Czlonka Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A.

Obecna kadencja Czlonkéw Rady Nadzorczej uptywa z dniem 12 marca 2015 roku.

Panowie Karol Heidrich, Tadeusz Rymszewicz oraz Jan Klapkowski sg niezaleznymi czlonkami Rady
Nadzorczej. Dodatkowo, Pan Tadeusz Rymszewicz, spelnia wymogi okreSlone w art. 86 ust. 4 ustawy
o bieglych rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych

oraz o nadzorze publicznym.

Opis dzialania Rady Nadzorezej:

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej polowa jg
czionkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni co najmniej na 7 (siedem) dni przed dniem posiedzenia
Rady. W sprawach nie objetych porzgdkiem obrad mogg byé podejmowane uchwatly, jezeli obecni $8 WSZyscy
czionkowie Rady Nadzorczej i 2aden z nich nie zglosit sprzeciwu, co do odbycia posiedzenia oraz wniesienia
poszczegblnych spraw do porzgdku obrad.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajq bezwzgledng wigkszoscig gtoséw wszystkich obecnych czionkéw Rady.
W przypadku réwnosci gloséw decydujgcy glos przystuguje Przewodniczgcemu Rady Nadzorcze;.
Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady réwniez w trybie pisemnym
Iub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$é, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa. Uchwata jest waina, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali
powiadomieni o trefci projektu uchwaly,

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogs braé udziat w podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej, oddajac swoj glos
na pi§mie za pofrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piémie nie moze dotyczyé
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ani powolania cztonkéw Zarzgdu
oraz odwotania czlonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza moze delegowaé poszczegblnych czlonkéw
do indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady lub jego Zastepca. Posiedzenie Rady Nadzorczej
powinno byé zwolane na Zgdanie czionka Rady lub na wniosek Zarzadu. Rada Nadzorcza moze ustanawiaé
komitety (w tym Komitet Audytu). W przypadku ustanowienia komitetu, Rada Nadzorcza powoluje i odwoluje
jego czionkow, a takze okresla sposob jego organizacii.

§ 19 ust. 2 Statutu Spélki stanowi, ze w przypadku, gdy Ryszard Matyka, bezporednio, poérednio lub tgcznie
z Bozeng Matyke, posiada akcje Spélki uprawnisjgce do wykonywania 40% Iub wigcej ogoblnej liczby gloséw
na Walnym Zgromadzeniu, przystuguje mu prawo do powolywania i odwolywania;

(a) 1 (jednego) czlonka w trzyosobowej Radzie Nadzorczej, posiadajgcego status Przewodniczgcego;
(b) 2 (dwdch) czionkéw w pigeioosobowej Radzie Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego;
(¢) 3 (trzech) czlonkéw w siedmioosobowej Radzie Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego.
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Uprawnienie do powolywania i odwolywania czlonkéw Rady Nadzorczej wykonywane jest poprzez
dorgczenie Spolce pisemnego oswiadczenia o powolaniu lub odwolaniu czlonka Rady Nadzorczej.
Wraz z dorgczeniem o$wiadczenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, Ryszard Matyka jest
zobowigzany przedstawi¢ Spéice $wiadectwo depozytowe lub $wiadectwa depozytowe wystawione przez
firm¢ inwestycyjng lub bank powiemiczy prowadzgcy rachunek papieréw wartosciowych, na ktérym
sg zapisane akcje Spoiki, potwierdzajgce fakt posiadania przez Ryszarda Matyke, Bozene Haling Matyka badz
podmioty zaleine akcji Spétki. W przypadku, gdy Ryszard Matyka nie powola czionkéw Rady Nadzorczej
w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia wygasnigcia mandatéw powotanych przez niego cztonkéw Rady
Nadzorczej, czionkéw Rady Nadzorczej, ktdrzy nie zostali przez niego powolani, powoluje i odwoluje Walne
Zgromadzenie do czasu wykonania przez Ryszarda Matyka, uprawnien, o ktérych mowa powyzej,
co powoduje automatyczne wygasnigeie mandatéw czionkéw Rady Nadzorczej powolanych przez Walne
Zgromadzenie zgodnie z niniejszym postanowieniem, lecz nie wplywa na kadencje danej Rady Nadzorczej.

6.4.3.2. Uprawnienia Rady Nadzorczej
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy poza innymi sprawami wskazanymi w Statucie lub wynikajacymi
Z przepisow prawa:

* nabycie, obcigzenie Ilub sprzeda nieruchomosci, udzialu w nieruchomosci Iub uzytkowania
wieczystego,

e opiniowanie wnioskéw przedkladanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie,

© udzielenie na wniosek Zarzadu zezwolenia na nabycie lub zbycie przedsigbiorstwa Iub jego
zorganizowanej czesci, innego podmiotu, udzialéw w innej spéice prawa handlowego jak réwniez
tworzenie lub udzial w innych podmiotach gospodarczych,

o powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu;

° ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu;

e uchwalania regulaminu Zarzadu;

o wybdr bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie rocznego sprawozdania finansowego Spéiki,

* udzielanie zezwoler dla czlonkéw Zarzadu Spéiki na zajmowanie stanowisk w organach innych spélek,

e zatwierdzanie projektéw strategicznych planéw wieloletnich Spétki,

o zatwierdzanie projektow rocznych planéw rzeczowo — finansowych,

e zatwierdzanie projektéw planéw inwestycyjnych Spoiki,

o udzielanic zgody na zacigganie przez Spotke pozyczek i kredytébw o wartodci przekraczajacej
réwnowartos¢ kwoty 10.000 tys. EUR (slownie: dziesi¢é milionéw Euro), z wyjatkiem zaciggania przez
Spétke pozyczek i kredytdw pomigdzy podmiotami powigzanymi ze Spétka;

¢ udzielanie porgczen i dokonywanie wszelkich obcigzeri majgtku Spétki oraz zacigganie przez Spotke
zobowigzaf z tytulu gwarancji i innych zobowigzaf pozabilansowych o wartoéei kazdorazowo powyzej
réwnowartosci kwoty 2.000 tys. EUR (stownie: dwéch milionéw Euro) z wyjgtkiem, gdy strong
powyz2szych czynnosci prawnych sg wylycznie podmioty powigzane ze Spétk;

° wyrazanie zgody na zacigganie przez Spitkg zobowigzah dotyczacych pojedynczej transakeji lub serii
powigzanych z sobg transakcji o wartosci netto przekraczajgcej réwnowartodé kwoty 10.000 tys. EUR
(stownie: dziesigciu milionéw Euro);

e wyrazanie zgody na ustanawianie zastawu, hipoteki, przewlaszczenia na zabezpieczenie i innych
obcigzefi majgtku Spélki, o wartosci kazdorazowo przekraczajgcej réwnowartosé kwoty 2.000 tys.
(stownie: dwé6ch milionéw Euro);

* wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie aktywéw Spétki, ktdrych wartosé przekracza 5% (pigé procent)
wartosci ksiggowej netto Spotki ustalonej na podstawie ostatniego weryfikowanego sprawozdania
finansowego;
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° wyrazanie zgody na zbycie Iub przekazanie praw autorskich lub innej wiasnoéci intelektualne;,
w szczeg6lnosci praw do patentéw i technologii oraz znakéw towarowych;

e zatwierdzanie regulaminéw opcji menedzerskich;

e wyrazanie zgody na dokonanie przez Spétke lub spétke zalezng od Spéiki wszelkich nieodptatnych
rozporzqdzeti lub zaciggnigeie wszelkich nieodptatnych zobowigzafi w zakresie objetym dziatalnoscia
gospodarczy Spétki w wysokosci przekraczajacej réwnowarto$é kwoty 100 tys. EUR (stownie: sto
tysigcy Euro);

° wyrazanie zgody na dokonanie przez Spotke lub spolke zalezng od Spétki wszelkich nieodplatnych
rozporzadzen lub zaciggniecie wszelkich nicodplatnych zobowigzat w zakresie innym niz dziatalnosé
gospodarcza prowadzona przez Spbtke, w wysokosci przekraczajgcej réwnowartoéé kwoty 25 tys. EUR
(stownie: dwadziescia pigé tysigcy Euro) w jednym roku obrotowym;

¢ udzielanie zgody na zawarcie uméw najmu, dzierzawy i licencji, z okresem obowigzywania powyzej
36 miesiecy;

* wyrazanie zgody na emisj¢ obligacji przez Spétke;

e ustalanie sposobu glosowania przedstawicieli Spotki w organach spolek zalesnych i stowarzyszonych
W sprawie powolywania i odwolywania czlonkéw organéw spélek zalezmych i stowarzyszonych,
rozwigzania lub likwidacji tych spSlek, zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa, podziatu lub polaczenia
spétek zaleznych i stowarzyszonych;

* udzielanie zgody na nabycie, zbycie, obcigzenie udziatéw lub akcji w innych podmiotach;

o wyrazanie zgody na zawarcie przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym, z wylgczeniem
transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez spotke z podmiotem zaleznym,

s inne sprawy przewidziane statutem i przepisami kodeksu spélek handlowych.

6.4.3.3. Wynagrodzenie, nagrody i warunki uméw o prace czionkéw Rady
Nadzorczej

Wynagrodzenie brutto oséb nadzorujgcych za 2013 roku (tys. PLN) pobrane od Vistal Gdynia S.A.
przedstawiono w pkt. 34.3 skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej
Zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A, zostaly ustalone Uchwaly
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 2 czerwca 2008 r. w sprawie wynagrodzenia Czlonkéw Rady
Nadzorczej oraz zmienione uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 5/03/2012 z dnia
12 marca 2012 r. i uchwalg nr 9/09/2013 z dnia 19 wrzesnia 2013 r. w nastepujgcy sposéb:
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w wysokoci § tys. PLN brutto miesigcznie;
pozostalym czionkom Rady Nadzorczej przystiguje wynagrodzenie w wysokoéci 4 tys. PLN brutto
miesigcznie.
Czlonkowie Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A. nie uzyskali od Vistal Gdynia S.A. za 2013 rok zadnych
$wiadczen, w tym réwniez w postaci dywidendy w formie opcji na akcje.
Czlonkowie Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A. mogg przystapi¢ do ubezpieczenie grupowego na Zycie,
ktérego comiesigczne skiadka jest czgsciowo refundowane przez pracodawce.
Ubezpieczenie grupowe na zycie podlega opodatkowaniu i oskladkowaniu ZUS. Pracownikom z naleinego

wynagrodzenia potrgcane sq skiadki na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczka
na podatek dochodowy. Kwota brutto ubezpieczenia grupowego jest doliczana pracownikom do ich

przychod6w.
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6.4.4. Powotane Komitety

Komitet Audytu zostat powolany w przedsigbiorstwie Vistal Gdynia S.A. w dniu 19 listopada 2013 r. W skiad
Komitetu Audytu wechodzg: Ryszard Krawczyk, Tadeusz Rymszewicz i Jan Klapkowski. Rada Nadzorcza
Vistal Gdynia S.A. w dniu 19 listopada 2013r. przyjeta Regulamin Komitetu Audytu. Regulamin okresla skiad,
zadania, zakres odpowiedzialnosci oraz sposéb wykonywania obowiazkéw przez czionkéw Komitetu Audytu,

Komitet Audytu jest stalym komitetem Rady Nadzorczej Emitenta i pelni funkcje konsultacyjno — doradcze
wobec Rady.
Do gléwnych zadan Komitetu Audytn nalezy:
e zapewnienie niezaleinosci wewnetrznych i zewnetrznych audytoréw,
* monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej (badanie przyjetych standardéw rachunkowosci,
obicgu informacji i sporzgdzanych dokumentéw),
® ocena adekwatnosci systeméw kontroli wewngtrznej, andytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,
e monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,
o ocena efektywnosci kontroli wewnetrznej,
e ocena systeméw identyfikacji i zarzagdzania ryzykiem,
® ocena gléwnych zagrozed dla dziatalnosci Emitenta oraz procedur ograniczania ryzyka.
W roku obrotowym 2013 nie zaszly zmiany w Komitecie Audytu Vistal Gdynia S.A.

6.4.5. Walne Zgromadzenie
6.4.5.1. Sposéb dzialania Walnego Zgromadzenia
Walne Zgromadzenie Vistal Gdynia S.A. dziala w oparciu o postanowienia:
e Kodcksu Spéiek Handlowych,
o § 13 — 18 Statutu Spdtki Vistal Gdynia S.A.
¢ Regulaminu Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
szczegbtowo opisanych w poniZszych punktach sprawozdania zarzadu.

6.4.5.2. Zasadnicze uprawnienla Walnego Zgromadzenia
Uchwaly Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w Kodeksie spétek handlowych, wymagajg
nastgpujgce sprawy:
® rozpatrzenic i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy,
e udzielenie cztonkom organéw Spéiki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,
e podejmowanie uchwaly w sprawie podziatu zysku lub pokrycia strat,
e uchwalanie regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia i regulaminu Rady Nadzorczej,
o rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczgcych roszczefi o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
emisja obligacji zamiennych na akcje,
e podwyZszenie lub obniZenie kapitatu zakltadowego,
o z zastrzezeniem § 19 ust. 3, ustalanie liczby czlonkéw Rady Nadzorczej, powolywanie lub odwolywanie
Rady Nadzorczej lub jej poszczegdinych czionkéw oraz ustalenie ich wynagrodzenia,

» dokonywanie zmian statutu Sp6iki,

76



‘!‘ le. Sprawozdanie Zarzqdu z dzistainosci Grupy Kapitafowe] VISTAL Gdynla za rok 2013
e podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania i likwidacji Spétki lub jej polaczenia,

e ustalanie dnia, wedlug ktérego ustala si¢ listg akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany
rok obrotowy (dziedi dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy,

e tworzenie i znoszenie kapitaléw rezerwowych,

6.4.6. Opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania
Walne Zgromadzenie zbiera si¢ i obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenia Spétki odbywaig sig w siedzibie Spétki lub w Warszawie, Gdarisku albo Sopocie.
Statut Spétki reguluje kwesti¢ zwolywania Walnych Zgromadzen, wigcznie z zasadami uczestnictwa w nich,
w sposéb opisany poniZej. W pozostalym zakresie zastosowanie znajda odpowiednie postanowienia Kodeksu
Spotek Handlowych.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwohuje Zarzad Sp6ki i odbywa si¢ w ciggu 6 miesiecy po uplywie kazdego
roku obrotowego. Nadzwyczajne Zgromadzenie zwolije Zarzad Spokki.
Rada Nadzorcza ma prawo zwolaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie
6 miesigcy po uplywie roku obrotowego oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie g0 uzna
za wskazane.
Akcjonariusz reprezentujacy co najmniej polowe kapitatu zakladowego lub co najmniej potowe ogbh gloséw
w Spofce moga zwolaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Ne igdanie akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego, ziozone na pismie
lub w postaci elektronicznej wraz z zadaniem umieszczenia okre§lonych spraw na w porzadku obrad tego
zgromadzenia Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie.
Porzgdek obrad ustala podmiot zwolujsgcy Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz
lub akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej 1/20 (jedna dwudziesta) kapitatu zakfadowego moga Zgdaé
umieszczenia poszczegbinych spraw w porzgdku obrad Walego Zgromadzenia.
Akcjonariusz moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu osobiscie lub przez
pelmomocnika.
Walne Zgromadzenie jest zdolne do podj¢cia wigzacych uchwat, jezeli reprezentowana jest na nim co najmniej
polowa kapitatu zakladowego. Uchwaly zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gloséw, o ile przepisy KSH i statut
nie przewiduja surowszych warunkéw podejmowania uchwal. Uchwata dotyczgca zmiany statutn,
zwigkszajgca $wiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajgca prawa przyznane osobiscie poszczeg6lnym
akcjonariuszom zgodnie z art. 354 KSH wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczy.
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po ¢Zym
sposréd oséb uprawnionych do glosowania wybiera si¢ Przewodniczgcego Zgromadzenia.
Waine Zgromadzenie Emitenta w dniu 21 listopada 2013 r. przyjelo Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia.
Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia okresla szczegélowe zasady sporzadzamia listy akcjonariuszy
uprawnionych do udzialu w Walnym zgromadzeniu oraz listy obecnosci, wraz z zasadami weryfikacji
tozsamosci akcjonariuszy lub ich pelnomocnikéw oraz uprawnieniami akcjonarivszy w zakresie mozliwosci
przegladania listy os6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub w zakresie sprawdzenia
listy obecnosci.
Regulamin okresla takze warunki tworzenia komisji skrutacyjnej, zasady pelnienia funkcji przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia jak réwniez okresla warunki wyboru Rady Nadzorczej w glosowaniu oddzielnymi
grupami.
W Regulaminie uregulowano takze zasady udzielania informacji na temat Spéiki, podczas Walnych
Zgromadzeri, z uwzglednieniem przepiséw regulujgcych zasady wykonywania obowigzkéw informacyjnych
przez spolki publiczne.
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AKCJONARIUSZOM SPOLKI PRZYSLUGUJA NASTEPUJACE UPRAWNIENIA ZWIAZANE
Z UCZESTNICTWEM W SPOLCE (UPRAWNIENIA KORPORACYJNE):

¢ Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 KSH) oraz prawo do glosowania na Walnym
Zgromadzeniu (art. 411 § 1 KSH). Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spétki publicznej
majg tylko osoby bedace akcjonariuszami spélki na szesnascie dni przed data walnego zgromadzenia
(dzieni rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu). Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw
tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przysthiguje prawo glosu, maja prawo
uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spétki publicznej, jezeli sg wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

® Prawo do glosowania na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 Kodeksu Spolek Handlowych).
Akcjonariusz moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu osobiscie lub
przez pelnomocnika.

e Prawo do Zgdania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz do zlozenia wniosku
o umieszczenie w porzgdku obrad poszczegélnych spraw przyznane akcjonariuszom posiadajacym co
najmniej jedns dwudziests kapitatu zakladowego Spétki (art. 400 § 1 Kodeksu Spélek Handlowych).
Jezeli w terminie dwéch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzgdowi nie zostanie zwolane
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, sqd rejestrowy mozZe, po wezwaniu Zarzadu do zlozenia
oswiadczenia, upowazni¢ do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy
wystepujacych z tym zgdaniem (art. 400 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych).

o Prawo do 23dania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia przyznane akcjonariuszom posiadajgcym co najmniej jedng dwudziests kapitaha
zaktadowego Spélki (art. 401 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych).

* Prawo do zaskarzania uchwal Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych w art. 422-427 Kodeksu
Spélek Handlowych. Uchwata walnego zgromadzenia sprzeczna ze statutem bgd# dobrymi obyczajami
igodzaca w interes spétki lub majgea na celu pokrzywdzenie akcjonariusza moze byé zaskarzona
w drodze wytoczonego przeciwko spélce powddztwa o uchylenie uchwaty,

* Prawo do wytoczenia powddztwa o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia przystuguje m.in.:

— akcjonariuszowi, ktéry pglosowal przeciwko uchwale, a po jej powzeciu zazgdat
zaprotokolowania sprzeciwu; wymég glosowania nie dotyczy akcjonariusza akcji niemej,

- akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w walnym zgromadzeniu,

— akcjonariuszom, ktérzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku
wadliwego zwolania walnego zgromadzenia lub te powzigcia uchwaly w sprawie nicobjete]
porzadkiem obrad.

e Prawo do zdania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami; zgodnie z art. 385 § 3 Kodeksu
Spélek Handlowych na wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedns pists czgéé kapitatu
zaktadowego wyb6r Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie
w drodze glosowania oddzielnymi grupami.

e Prawo do 2zgdania zbadania przez bieglego okre$lonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem spotki
publicznej lub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegélnych); uchwate w tym przedmiocie
podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy, posiadajacych co najmniej
5% ogblnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu; jezeli Walne Zgromadzenie oddali wniosek
o wyznaczenie rewidenta do spraw szczegblnych, wnioskodawcy moga wystapié o wyznaczenie takiego
rewidenta do sgdu rejestrowego w terminie 14 dni od powzigcia uchwaty.

¢ Prawo do uzyskania informacji o Spélce w zakresic i w sposéb okreflony przepisami prawa,
wszczegblnodci zgodnie z art. 428 Kodeksu Spétek Handlowych, podczas obrad Walnego
Zgromadzenia Zarzgd jest obowigzany do udzielenia akcjonariuszowi na jego 2gdanie informacji
dotyczacych Spokki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad; akcjonariusz,
ktéremu odméwiono ujawnienia Zadanej informacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia i ktéry
zglosil sprzeciw do protokofu, moze zlozyé wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Zarzadu
do udzielenia informacji (art. 429 Kodeksu Spétek Handlowych).
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e Prawo do imiennego §wiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot prowadzacy rachunek
papieréw wartosciowych, zgodnie z przepisami Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi (art. 328
§ 6 Kodeksu Spétek Handlowych).

* Prawo do Zadania wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci spéki i sprawozdania
finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii bieglego rewidenta najpbiniej
na pigtnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem (art. 395 § 4 Kodeksu Spélek Handlowych).

* Prawo do przegladania w lokalu Zarzgdu listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu oraz zadania odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia (art. 407 § | Kodeksu
Spétek Handlowych).

© Prawo do Zpdania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie
tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem (art. 407 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych).

e Prawo do zlozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu przez wybrang
wtym celu komisje, zloZong co najmniej z trzech os6b. Wniosek moga ztozyé akcjonariusze,
posiadajgcy jedng dziesigty kapitalu zakladowego reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzenin.
Whnioskodawcy majg prawo wyboru jednego czlonka komisji (art. 410 § 2 Kodeksu Spélek
Handlowych).

° Prawo do przegladania ksiegi protokotw oraz zgdania wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséw
uchwat (art. 421 § 3 Kodeksu Spéiek Handlowych).

e Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej spélce na zasadach okreslonych
wart.486 i 487 Kodeksu Spélek Handlowych, jezeli spotka nie wytoczy powddztwa o naprawienie
wyrzadzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajgcego szkode.

Jezeli pow6dztwo okaze si¢ nieuzasadnione, a powdd, wnoszc je, dziatat w zlej wierze lub dopudcit sie
razgcego niedbalstwa, obowigzany jest naprawié szkode wyrzqdzong pozwanemu.

* Prawo do przegladania dokumentéw oraz 23dania udostgpnienia w lokalu spétki bezplatie odpiséw
dokumentéw, o ktérych mowa w art. 505 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych (w przypadku polaczenia
spotek), w art. 540 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych (przypadku podzislu spoiki)
oraz w art. 561 § 1 Kodeksu Spélek Handlowych (w przypadku przeksztatcenia spotki).

® Prawo do przegladania ksiggi akcyjnej i 24dania wydania odpisu za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia
(art. 341 § 7 Kodeksu Spétek Handlowych).

o Prawo 2Zgdania, aby spélka handlowa, ki6ra jest akcjonariuszem Spéiki, udzelita informacji,
czy pozostaje ona w stosunku dominacji lub zaleimosci wobec okreslonej spétki handlowej
albo spéldzielni bedacej akcjonariuszem Spétki albo czy taki stosunek dominacji Iub zaleznosci ustad.
Akcjonariusz moze 25daé réwniez ujawnienia liczby akcji lub gloséw albo liczby udziatéw lub gloséw,
jakie ta spéika handlowa posiada, w tym tak’e jako zastawnik, uZytkownik lub na podstawie
porozumiefi z innymi osobami. Zgdanie udzielenia informacji oraz odpowiedzi powinny byé zlozone
na pismie (art. 6 § 4 i 6 Kodeksu Spélek Handlowych).

6.5. Zasady zmiany statutu Spé6iki
Zgodnie z art. 430 § 1 KSH i art. 415 § 1 KSH, zmiana Statutu Vistal Gdynia S.A. wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia podjetej wigkszoscig % i wpisu do rejestru. Uchwaln dotyczgca zmiany statutu, zwigkszajaca
$wiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajagca prawa przyznane osobiScie poszczeglnym akcjonariuszom
zgodnie z art. 354 KSH, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczy. Zmiana statutu nie
dotyczgca podwyzszenia kapitalu zalkdadowego winna byé zgloszona do sadu rejestrowego w terminie 3
miesigcy od dnia jej podjecia (art. 430 § 2 KSH).
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6.6. Gldwne cechy systeméw kontroli wewnetrznej | zarzgdzania ryzykiem

Zarzgd Vistal Gdynia S.A. ponosi odpowiedzialnosé za ustanowienie i nadzér nad zarzgdzaniem ryzykiem
finansowym Grupy.

Zasady zarzadzania ryzykiem przez Grupe majg na celu identyfikacje, ocen¢ oraz analize ryzyk, na ktdre
Grupa jest narazona, jak réwniez kontrolg podjetych dzialan. Przeprowadzona identyfikacja oraz analiza
stanowi podstawe do podjgcia decyzji o najefektywniejszej metodzie ograniczenia ryzyka do dopuszczalnych
pozioméw okreslonych przez Zarzad Vistal Gdynia S.A. Zasady zarzadzania ryzykiem i systemy podlegajg
regulamym przeglgdom w celu uwzglednienia zmiany warunkéw rynkowych i zmian w dziatalnogci Grupy.
Kontrola efektywnosci podjetych dziatahi umozliwia doskonalenie metod zarzgdzania ryzykiem
ograniczajgcych mozliwosé wystapienia negatywnych skutkéw dla Grupy. System zarzgdzania ryzykiem
w Grupie opiera si¢ na aktywnym podejéciu do przyczyn wystapienia negatywnych zdarzen poprzez dzialania
prewencyjne, transfer ryzyka na instytucje ubezpieczeniowe, hedging, dywersyfikacje badZz w okreslonych
przypadkach retencjg ryzyka.
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