Raport biezacy EBI nr 2/2014
Spoétka: VISTAL GDYNIA S.A.

Temat: Informacja o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego zawartych w
Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW

Dziatajac na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy oraz w zwigzku z informacjq w
Prospekcie emisyjnym Vistal Gdynia S.A. (Spétka, Emitent) zatwierdzonym przez Komisje
Nadzoru Finansowego w dniu 5 grudnia 2013 roku, iz po dopuszczeniu do obrotu
gieldowego emitowanych przez Emitenta instrumentéw finansowych Emitent opublikuje
odpowiedni raport w przypadku, gdy jakakolwiek zasada zawarta w dokumencie , Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW” (DPSN) nie bedzie stosowana, Zarzad Spoiki
informuje, iz stosuje wszystkie ww. zasady tadu korporacyjnego za wyjatkiem
nastepujacych zasad:

1) Dziat I DPSN Zasada 5.: ,,Spétka powinna posiadac¢ polityke wynagrodzen oraz zasady
jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i
poziom wynagrodzen cztonkdédw organdw nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu
polityki wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujacych i zarzadzajacych spétki powinno
mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie
wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spoétek notowanych na
gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE 2z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE).” Zgodnie ze Statutem, zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia
cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu jest
przedmiotem negocjacji. Natomiast ustalanie wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej
nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢
uzalezniona od zakresu obowigzkdéw oraz odpowiedzialnosci powierzonych poszczegdlnym
cztonkom organéw nadzorujacych i zarzadzajgcych Spétki. Informacje o wysokosci
wynagrodzen czionkow organdéw Spétki beda przedstawiane w raportach rocznych.

2) Dziat I DPSN Zasada 9.: ,,GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom,
by zapewniaty one zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji
zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajac w ten sposéb kreatywnos¢ i
innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczej.” W sktad
czteroosobowego Zarzadu wchodzg wytacznie mezczyzni, a w piecioosobowym sktadzie
Rady Nadzorczej znajduje sie jedna kobieta. W przysztosci przy wyborze sktadu Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej, w zakresie zaleznym od Spétki, bedzie ona dazy¢ do
uwzgledniania rekomendacji GPW jednoczesnie pozostawiajgc stosowne decyzje w rekach
uprawnionych organow Spofki.

3) Dziat I DPSN Zasada 12.: ,Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwosé
wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia, poza miejscem walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu Srodkdéw
komunikacji elektronicznej.” . Regulamin Walnego Zgromadzenia Spoétki wskazuje, iz
"gtosowanie moze odbywac sie przy wykorzystaniu elektronicznych nosnikoéw informaciji,
nie oznacza to jednak mozliwosci uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej przewidzianej w art. 406(5) Kodeksu
spotek handlowych." Jednak stosowanie zasady w petni wigzatoby sie z ryzykami natury
prawnej i organizacyjnej lub z wysokimi kosztami obstugi dwustronnej komunikacji w
czasie rzeczywistym, ktérych ponoszenie w chwili obecnej nie jest w ocenie Spétki



uzasadnione. Spotka ustala dogodne terminy Walnych Zgromadzen i podaje je wraz z
projektami uchwat z wyprzedzeniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa tak,
aby umozliwi¢ przygotowanie i udziat wszystkim zainteresowanym akcjonariuszom

5) Dziat II DPSN Zasada 2.: ,Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej
rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II. pkt 1.”.
Zarzad Spotki prowadzi strone korporacyjng takze w jezyku angielskim, jednak majac na
uwadze racjonalng polityke kosztowa (koszty ttumaczen dokumentacji) nie wszystkie
informacje wskazane przez zasade bedg na niej zamieszczane. Spdtka rozwazy
stosowanie tej zasady w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby przez szersze grono
akcjonariuszy.

6) Dziat IV Zasada 10.: ,Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
polegajacego na: 1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2)
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg
wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad”. Majac na uwadze ryzyka natury prawnej, koszty wprowadzenia
technologii transmisji obrad przez Internet i dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym oraz obcigzenia organizacyjne zwigzane z tak prowadzonymi walnymi
zgromadzeniami w ocenie Spoétki stosowanie tej zasady w spoétce wielkosci Vistal Gdynia
S.A. nie jest obecnie uzasadnione. Realizujgc obowigzki informacyjne, w szczegdlnosci
poprzez publikowanie stosownych raportow biezacych oraz podawanie informacji na
swojej stronie internetowej Spédtka bedzie zapewnia¢ akcjonariuszom dostep do
wszystkich najwazniejszych informacji dotyczacych walnych zgromadzen.

Jednoczesnie Spotka nie wyklucza mozliwosci przyjecia do stosowania ww. zasad w
przyszto$ci, a intencjq Zarzadu jest trwate przestrzeganie wiekszosci zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”.



