Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Vistal i Spotki Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji za 2017 rok

6. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

6.1. Stosowany zbiér zasad tadu korporacyjnego

Zarzad Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji, dziadajna podstawie § 91 ust. 5 pkt. 4) Rozpdezenia Ministra Finansow
z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji Zgieych i okresowych przekazywanych przez emitentéwigraw
wartasciowych oraz warunkéw uznawania za rownam@informacji wymaganych przepisami prawagiaa nielgdacego
paistwem cztonkowskim oraz stosownie do postanawegulaminu Gietdy Papieréw Wagtiowych w Warszawie SA
oswiadcza,  w czasie calej swojej dotychczasowe] dziatétmdunkcjonuje i zarzdzany jest zgodnie z oboyziujacymi
przepisami prawa i przedstawigwadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego1e r.

Od dnia dopuszczenia akcji Spoétki do obrotu na wyrégulowanym w dniu 02 stycznia 2014 r. Spétkalega zasadom
tadu korporacyjnego okéemnym w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowalmyta GPW” stanowtcym zahcznik
do Uchwaly nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 3lopada 2012 r.

W zwigzku z przygciem w dniu 13 padziernika 2015 r. przez RadGieldy Papieréw Wart@iowych uchwad
Nr 26/1413/2015 z dnia 13 fdriernika 2015 r. nowego zbioru zasad fadu korpgnego pod nazw ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016”, ktére wesziyywie 1 stycznia 2016 r. Spétka opublikowakav@dczenie na temat
stanu stosowania przez Spgitkekomendacji i zasad zawartych w nowym zbiorzep(Rabiezacy EBI nr 1/2016).
Tre$¢ tego dwiadczenia jest dogbna na stronie internetowej Spotki pod adresem wistal.pl w zakladce Relacje
Inwestorskie.

6.2. Zasady tadu korporacyjnego, od stosowania ktéor ~ ych odst gpiono

Intencp Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji jest trwatezpstrzeganie wszystkich zasad tadu korporacyjn&gsionych
jako Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2@dnie z §29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréwtdgaiowych
w Warszawie SA ¢wiadcza,ze w 2016 r. stosowat wszystkie obawijace zasady tadu korporacyjnego za atkiem
nastpujacych zasad i rekomendacji o czym spotka informowaRaporcie EBI 1/2016 ;.

 1.Z.1.10. ,prognozy finansowe —z@i spo6tka podita decyzg o ich publikacji - opublikowane w okresie
co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z inform@cp stopniu ich realizacji”- spo6tka nie publikuje prognoz
finansowych;

» 1.Z2.1.16. ,informacg na temat planowanej transmisji obrad walnego zgadeenia - nie piniej niz w terminie
7 dni przed dat walnego zgromadzenia® magc na uwadze ryzyka natury prawnej, koszty wprowaidze
technologii transmisji obrad przez Internet orazigtenia organizacyjne zgdane z tak prowadzonymi walnymi
zgromadzeniami w ocenie Spotki stosowanie tej zasadpotce wielkéci Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji
nie jest obecnie uzasadnione. Realjeupbowizki informacyjne, w szczegoéldo poprzez publikowanie
stosownych raportow higcych oraz podawanie informacji na swojej stroniterinetowej Spoétka dulzie
zapewnié akcjonariuszom dogb do wszystkich najwaniejszych informacji dotyecych walnych zgromadse

 1.Z.2. ,Spoika, ktérej akcje zakwalifikowane; slo indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostpnas¢ swojej strony internetowej rowiiew jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym
w zasadzie |.Z.1. Niniejgzasa@ powinny stosowaréwniez spotki spoza powgzych indeksow,jeli przemawia
za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter akees prowadzonej dziatal§a” - akcje Spoiki nie &
zakwalifikowane do indeksow gietdowych WIG20 lub i®40. Aktualnie Spétki prowadzi strerkorporacyjm
takze w jezyku angielskim, jednak mg na uwadze racjonalnpolityke kosztowy (koszty ttumaczé
dokumentacji) nie wszystkie informacje wskazaneeprzasag bedg na niej zamieszczane. Spotka rozwa
stosowanie tej zasady w przypadku zgloszenia takiggzeby przez szersze grono akcjonariuszy;

e ll.Z.3. ,W odniesieniu do osoby kieggej funkcy audytu wewgtrznego i innych osdb odpowiedzialnych
zarealizacy jej zadai zastosowanie maj zasady niezat@asci okrelone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej aueygwrgtrznego” - w Spéitce funkcjonuje Komitet
Audytu, natomiast Spotka nie posiada osoby pe#jifunkcg audytora wewgtrznego;

 IV.R.2. Jeeli jest to uzasadnione z uwagi na struktuakcjonariatu lub zgtaszane spoice oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapéwmfrastruktug techniczp niezlpdna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wyka@mystsrodkéw komunikacji elektronicznej, powinna
umcliwié akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu prggoweystaniu takickrodkow, w szczeg6lgo
poprzez:

e 1) transmis¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

e 2) dwustrong komunikagj w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonadgurog wypowiadd sie w toku
obrad walnego zgromadzenia, przebyyeajv miejscu innym gaimiejsce obrad walnego zgromadzenia,
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3) wykonywanie, osatmie lub przez pelnomocnika, prawa glosu w toku egin zgromadzenia™ mapc
na uwadze ryzyka natury prawnej, koszty wprowadzéthnologii transmisji obrad przez Internet i dtwonnej
komunikacji w czasie rzeczywistym oraz afiginia organizacyjne zwzane z tak prowadzonymi walnymi
zgromadzeniami w ocenie Spotki stosowanie tej zasadpotce wielkéci Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji
nie jest obecnie uzasadnione. Realjeupbownzki informacyjne, w szczegobldo poprzez publikowanie
stosownych raportow higcych oraz podawanie informacji na swojej stroniterinetowej Spoétka dulzie
zapewnig akcjonariuszom dogb do wszystkich najwaniejszych informacji dotyeych walnych zgromadae
IV.R.3. ,Spéika @zy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wddiowe wyemitowane przez spol¢ przedmiotem
obrotu w r@nych krajach (lub na rfnych rynkach) i w ramach gaych systeméw prawnych, realizacja zdarze
korporacyjnych zwizanych z nabyciem praw po stronie akcjonariuszaégpagvata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktérycly sne notowane™ papiery wartéciowe wyemitowane przez Spétka notowane
tylko w Polsce.

IV.Z.2. Jeceli jest to uzasadnione z uwagi na struktakcjonariatu spotki, spétka zapewnia powszechnie
doskprng transmisg obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistymiagc na uwadze ryzyka natury
prawnej, koszty wprowadzenia technologii transmidjrad przez Internet i dwustronnej komunikacji xasie
rzeczywistym oraz obgienia organizacyjne zwzane z tak prowadzonymi walnymi zgromadzeniami ende
Spoiki stosowanie tej zasady w spotce widtid/istal Gdynia SA w restrukturyzacji nie jest abpée uzasadnione.
Realizugc obowazki informacyjne, w szczeg6ldo poprzez publikowanie stosownych raportéwzbagch
oraz podawanie informacji na swojej stronie intéomej Spoétka bdzie zapewni& akcjonariuszom dogb
do wszystkich najwaniejszych informacji dotycgeych walnych zgromadae

VI.R.3. ,Jeceli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spvaynagrodzé, w zakresie jego funkcjonowania
ma zastosowanie zasada II.2.W Radzie Nadzorczej Spoétki nie funkcjonuje kaghitlo spraw wynagrodag
VI.Z.1. ,Programy motywacyjne powinny dyak skonstruowane, by gdizy innymi uzalmia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkéw zadu spoiki i jej kluczowych mensldow od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuaciji
finansowej spétki oraz dilugoterminowego wzrostu tasai dla akcjonariuszy i stabilnci funkcjonowania
przedsgbiorstwa” - w Spoéice nie funkcjongj programy motywacyjne. Zgodnie ze Statutem, zasady
wynagradzania i wysokoé wynagrodzenia cztonkéw Zaygu ustala Rada Nadzorcza. Wynagrodzenie Czionkéw
Zarzdu jest przedmiotem negocjacji. Natomiast ustalamymagrodzé czionkéw Rady Nadzorczej nale
do kompetencji Walnego Zgromadzenia. Wys@kavynagrodzenia powinna byuzaleéniona od zakresu
obowiazkéw oraz odpowiedzialdoi powierzonych poszczeg6lnym czionkom organéw pagacych

i zarmdzapcych Spoiki. Informacje o wysokoi wynagrodzé cztonkdw organdéw Spdikidala przedstawiane
w raportach rocznych;

VI1.Z.2. ,Aby powizaé wynagrodzenie cztonkdw zadu i kluczowych mengeréw z dlugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spoitki, okres paimy przyznaniem w ramach programu motywacyjneggi opc
lub innych instrumentéw powdanych z akcjami spétki, a gliavoscig ich realizacji powinien wyno&iminimum

2 lata.” - w Spoétce nie funkcjongjprogramy motywacyjne;

VI.Z.4. ,Spoétka w sprawozdaniu z dziatalicoprzedstawia raport na temat polityki wynagroélzeawieragcy co
najmniej:

1) og6lry informacg na temat przytego w spéice systemu wynagrogze

2) informacje na temat warunkow i wységiowynagrodzenia kalego z cztonkéw zaydu, w podziale na state

i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazanieroz&lvych parametrow ustalania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innyetrkci z tytutu rozwjzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterzilzielnie dla spotki i kalej jednostki wchodzej w sktad
grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystuggych poszczegdinym czionkom adz i kluczowym menggrom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére wgei ostatniego roku obrotowego ngsity w polityce wynagrodze
lub informacg o ich braku,

5) ocer funkcjonowania polityki wynagrodzez punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegfi
diugoterminowego wzrostu wasto dla akcjonariuszy i stabilniai funkcjonowania przedgdbiorstwa” — Spétka w
sprawozdaniu z dziataldoi podaje wynagrodzenia cztonkéw zgdm i rady nadzorcze).

6.3. Polityka r6 znorodno $ci

Spoétka od lat stosuje wszelkie aspekty politykizmdrodndci poprzez zastosowanie w stosunku do wszystkich
pracownikéw, w tym take wltadz Spdiki oraz jej kluczowych merneddéw zasad réwrigi i zapobiega dyskryminacji
ze wzgtdu pte, przekonania osobiste i polityczne, pochodzenigcene, ras, religig, orientaci seksualp. Ponadto
Spoéika ktadzie diy nacisk na odpowiednie wyksztatcenie pracownik@azach osobisty rozwoj w szczegokeodbajc

by wtadze Spéiki oraz jej kluczowi menatowie cechowali giwyspecjalizowanymi kwalifikacjami i kompetencjaaraz
wszechstronnym i ednorodnym déwiadczeniem zawodowym. Spétka przykltadaztakwag na aspekt zedicowania we

jej kluczowych menaikréw ze wzgidu na pté.
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Majac na uwadze zabezpieczenie rozwoju Spétki i Grupszad dba o rozwdj kluczowej kadry merieaskiej oraz jej
zréznicowanie. Dyrektorami i kierownikami poszczegélhydzialtdw g kobiety i nmezczyzni o r&znym kierunku
wyksztalcenia, przebiegu fleiadczenia zawodowego, a fakwieku.

6.4.Informacje o akcj ach i akcjonariacie Vistal Gdynia SA w restrukturyzaciji

6.4.1. Kapitat zakladowy Spoiki

Na dzien 31.12.2017 r. kapitat zakladowy Spoétki wynosit A@D,00 PLN i dzielit € na 10.000.000 akcji zwyktych
na okaziciela serii A, oznaczonych numerami od 0000 do 10000000 o wasm nominalnej 0,05 PLN kala
oraz 4.210.000 akcji zwyklych na okaziciela serii @&naczonych numerami od 00000001 do 4210000 do$zar
nominalnej 0,05 PLN kaila.

Akcje serii A zostaly pokryte w wyniku przeksztabie z magtku spotki Vistal Sp. z 0.0., natomiast akcje sBrizostaty
pokryte w catéci wkltadem pienjznym przed zarejestrowaniem podwsyenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze
emisji akcji serii B.

Akcje serii A zostaly zarejestrowane w Krajowym Depcie Papierow Warfgiowych w dniu 02 stycznia 2014 r.
na podstawie uchwaty nr 975/13 Zgaitm KDPW z dnia 17 grudnia 2013 r.

Akcje serii B zostaly zarejestrowane w Krajowym Deycie Papierow Wartgiowych w dniu 07 stycznia 2014 r.
na podstawie uchwaty nr 6/14 Zadu KDPW z dnia z dnia 3 stycznia 2014 r.

W dniu 02 stycznia 2014 r. Zad Gieldy Papieréw Wartgiowych w Warszawie SA pogj uchwak w sprawie
dopuszczenia do obrotu gietdowego na rynku podstamwoGPW wszystkich akcji Spétki, tj. 10.000.000 pkevyktych
na okaziciela serii A oraz 4.210.000 akcji zwyktywd okaziciela serii B. Uchwata wesztazycie z dniem jej podgia.

Zgodnie z uchwatZarzadu GPW nr 13/2014, Zagd GPW postanowit wprowadzz dniem 08 stycznia 2014 r. w trybie
zwyktym do obrotu gietdowego na rynku podstawowyrszystkie akcje Spoétki oraz notowavw. akcje w systemie
notowa cigglych pod nazw skrécon "VISTAL" i oznaczeniem "VTL".

Wszystkie akcje Spotki zostaty oznaczone kodem IBUNVTLGD00010.

6.4.2. Akcjonariusze Spotki posiadaj gcy znaczne pakiety akcji

Na dzien 31 grudnia 2017 r. struktura akcjonariuszy pogiy@h znaczne pakiety akcji Vistal Gdynia SA w
restrukturyzacji przedstawiacsnastpujaco:

Akcjonariusz Liczba akcji % kapitatu % gtoséw
Ryszard Matyka (pwednio przez o o
BMMR Investments Sp. z o.( 7500000 52,8% 52,8%
Bozena Matyka 2 500 000 17,6% 17,6%
Pozostali akcjonariusze 4210000 29,6% 29,6%

RAZEM 14 210 000 100,0% 100,0%

Akcjonariuszem dominggym na dzié publikacji niniejszego raportu w strukturze Spojkst Pan Ryszard Matyka
posiadajcy pasrednio przez BMMR Investments. Sp. z 0.0. 7.500.880 akcji Vistal Gdynia SA w restrukturyzaciji,
co uprawnia do 52,8% gtoséw na Walnym Zgromadzédicjonariuszy. Jednocgeie 2.500.000 szt. akcji posiada Pani
Bozena Matyka, co uprawnia do 17,6% gtoséw na WZA.d8tatych 4.210.000 szt. akcji jest w obrocie ryniow

Wedtug najlepszej wiedzy Spotki od daty publikazgtatniego raportu okresowego, tj. od dnia 29 piatta 2017 r. nie
nasypity zadne zmiany w strukturze wiaswo znacznych pakietéw akcji Spditki, za wiiem transakcji opisanych
w Rozdziale 2.2.3 Zmiany w strukturze Grupy Kajuited].

6.4.3. Stan posiadania akcji Spotki przez osoby zarz  gdzajace i nadzoruj gce

Zgodnie z najlepszwiedz Zarzydu na dzié publikacji niniejszego raportu stan posiadaniajiaRpotki przez osoby
zarzgdzapce/nadzorujce przedstawiat sinastpujaco:

» Prezes Zamdu — Ryszard Matyka — posiadaspednio przez BMMR Investments Sp. z 0.0. 7.500 &Kx)i Vistal
Gdynia SA w restrukturyzacji co stanowi 52,8% kajnitzaktadowego i uprawnia do 52,8% gtoséw w ogdine
liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu;

e Czlonek Rady Nadzorczej 1 — 1.900 akcji zwyktych alaziciela o wartéci nominalnej 0,05 PLN kala,
uprawniagcych do 1.900 gltosow na Walnym Zgromadzeniu. C#oRady Nadzorczej dokonat nabycia akcji
w dniu 11 grudnia 2014 r. o czym Spétka informowat&aporcie biggcym nr 47/2014.
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Pozostali Cztonkowie Zagdu oraz Rady Nadzorczej na dzipublikacji niniejszego raportu nie posiadali$painio
lub bezpdrednio zaréwno akcji, jak i opcji na akcje Spotkstal Gdynia SA w restrukturyzacji.

6.4.4. Program akcji pracowniczych

W zwigzku z faktemze Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji nie wawg programoéw przeznaczonych dla pracownikéw
Spotki, system kontroli tycte programdéw nie istnieje.

6.4.5. Nabycie akcji wkasnych

Spoika nie dokonata nabycia akcji wkasnych wgairoku obrotowego.

6.4.6. Posiadacze papieréw warto $ciowych daj gcych specjalne uprawnienia
kontrolne

Wszystkie wyemitowane przez Vistal Gdynia SA w maldiuryzacji akcje $ akcjami zwyklymi na okaziciela. kda
z 14.210.000 szt. akcji w rownym stopniu uprawniaseicieli do korzystania z praw korporacyjnych.

6.4.7. Ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu

Nie istniep zadne ograniczenia odnase s¢ do wykonywania prawa gtosu na walnym zgromadz&fistal Gdynia SA
w restrukturyzacji.

6.4.8. Ograniczenia w przenoszeniu prawa wlasno  $ci papierow warto $ciowych

Statut Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji nie zaveizadnych postanowiedotyczcych ograniczé zbywania papieréw
wartasciowych Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji.

Obro6t papierami warteiowymi Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji, jak@d@ki publicznej, podlega ograniczeniom
okreslonym w ustawie o obrocie instrumentami finansowymaz ustawie o ofercie publicznej i warunkach wygadzania
instrumentéw do zorganizowanego systemu obrotu @igmtkach publicznych.

6.4.9. Umowy, w wyniku ktérych mog 4@ nastgpié zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonarius zy i obligatariuszy

Na dzieh 31 grudnia 2017 r. oraz na dzipublikacji niniejszego raportu Zaya Spoétki Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji
nie posiadat informacji dotygzych umow, ktére mogtyby skutkowav przyszigci zmiarg w proporcjach posiadanych
akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

6.5. Organy Spotki
6.5.1. Zarzad
6.5.1.1. Skfad osobowy, jego zmiany i zasady powoly  wania cztonkow Zarz adu

Zarzd Vistal Gdynia SA w restrukturyzacjkwiadcza,ze skltada siz 1 cztonka, powotanego na trzylethkiadencs:

e Pan Ryszard Matyka powotany w sktad Zahz (powierzenie funkcji Prezesa Zadm) uchwad Zgromadzenia
Wspdlnikéw z dnia 15 kwietnia 2008 r. (przgje statutu spoiki akcyjnej w zgdku z przeksztatceniem formy
prawnej poprzednika prawnego Vistal Gdynia SA virtgduryzacji);
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Czionek Zarzdu na obecqi kadenag} zostat powotany w dniu 30 marca 2016 r. uchwRady Nadzorczej. Powotanie
na funkcg Cztonka Zargdu nasipito ze skutkiem od dnia 30 marca 2016 r. Kade@gbnka Zarzdu uptywa w dniu
30 marca 2019 r.

Zmiany w sktadzie Zagdu w 2017 roku:

e Pan tukasz Matyka powotany w sktad Zgta uchwad Zgromadzenia Wspdlnikoéw z dnia 15 kwietnia 2008 r.
(kadencja zostata przedhna dnia 30 marca 2016 r.) zostat odwotany z funkgeprezesa Zagzlu uchwad
Rady Nadzorczej nr 01/28/04/2017 z dnia 28 kwieRtia7 r.;

» Pan Tadeusz Rymszewicz jako Cztonek Rady Nadzorcztyt uchwat Rady Nadzorczej nr 1/10/16/2017 z dnia
16 p&dziernika 2017 r. oddelegowany do czasowego wyka@myav czynnéci Cztonka Zarzdu w miejsce
odwotanego Czionka Zagdu t ukasza Matyka, Rada Nadzorcza uchwat01/12/18/2017 r. z dnia 18 grudnia
2017 r. postanowita zakozy¢ okres oddelegowania;

» Pan Bogdan Malc powotany w sktad Zgim uchwad Zgromadzenia Wspoélnikow z dnia 15 kwietnia 2008 r.
(kadencja zostata przedhna dnia 30 marca 2016 r.) Zyb dnia 29 listopada 2017 r. rezygnag petnienia
funkcji Wiceprezesa Zagdu z wanych przyczyn osobistych.

Opis dzialania Zarzadu Vistal Gdynia SA w restrukturyzacii:
W imieniu Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji skigg oswiadczenia i podpisyj

e w przypadku Zargdu jednoosobowego — Prezes Zaltz jednoosobowo;
» w przypadku Zargdu wieloosobowego - Kaly z Cztonkdéw Zargdu samodzielnie.

Uchwaly Zaradu zapadaj zwykla wickszaicia gtosow. W razie réwnizi glosow decydujcy gtos przystuguje Prezesowi
Zarzdu.

Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zadu, w tym Prezesa Zaydu Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji nale
do kompetencji Rady Nadzorczej Vistal Gdynia SAestrukturyzaciji.

Opis dzialania Zarzadu Vistal Gdynia SA w restrukturyzaciji:
W imieniu Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji skigjgl oswiadczenia i podpistj

e w przypadku Zargdu jednoosobowego — Prezes Zaltz jednoosobowo;
» w przypadku Zargdu wieloosobowego - Prezes Zgitm jednoosobowo lubgéznie dwaj czionkowie Zagelu,
a w razie ustanowienia prokury - rownieden cztonek Zaszlu facznie z prokurentem.

Uchwaly Zaradu zapadaj zwykla wiekszacig glosow. W razie réwniei gtoséw decydujcy gtos przystuguje Prezesowi
Zarzdu.

Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zadu, w tym Prezesa Zaydu Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji nale
do kompetencji Rady Nadzorczej Vistal Gdynia SAestrukturyzaciji.

6.5.1.2. Uprawnienia Zarz adu

Wszelkie sprawy zwgzane z prowadzeniem Spoiki niezastaree ustawy albo statutem Spotki do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej ngldo zakresu dziatania Zaxu.

Wobec zigenia przez Spotkwniosku o otwarcie pogbowania sanacyjnegm® Rejonowy Gdask-Potnoc w Gdésku
postanowieniem z dnia 17 listopada 2017 roku pastédrotworzy¢ postpowanie sanacyjne Spokki oraz odebrarzd
wiasny dhznikowi i wyznaczy zarzdcee w osobie Stawomira Bohdziewicza.

6.5.1.3. Wynagrodzenie, nagrody i warunki umoéw o pr  ace cztonkoéw Zarz gdu

Wynagrodzenie Czlonkdéw Zagydu za 2017 rok (tys. PLN) pobrane od Vistal Gdy@waw restrukturyzacji:

Wynagrodzenia (w tys. PLN) z tytutu: 2017 2016
Zasiadania w Zarzdzie, w tym: 2405 3714
Ryszard Matyka 1555 2 080
tukasz Matyka 193 489
Bogdan Malc 603 605
Robert Ruszkowski (do 16 listopada 2016 r.) 0 540
Tadeusz Rymszewicz 54 0
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Wartas¢ wynagrodzé osob zargdzapcych z tytutu petnienia funkcji we wiadzach jedmdstpodporzdkowanych,
pobranych w 2017 r. (tys. PLN):

Wynagrodzenia (w tys. PLN) z tytutu: 2017 2016
Zasiadania w Zarzadzie, w tym: 172 131
tukasz Matyka 172 53
Bogdan Malc - -
Robert Ruszkowski - 78
Wynagrodzenia (w tys. PLN) z tytutu: 2017 2016
Zasiadania w Radzie Nadzorczej 203 321
Ryszard Matyka 94 114
tukasz Matyka 47 65
Bogdan Malc 62 76
Robert Ruszkowski 66

Zasady wynagradzania cztonkéw Zargdu

Warunki wynagrodzenia Ryszarda Matyka - Prezesagdarokrélono w uchwale Rady Nadzorczej nr 20/2011 z dnia
04 padziernika 2011 r., uchwale Rady Nadzorczej nr 62z dnia 25 czerwca 2012 roku, uchwale Rady Nadep

nr 02/03/2013 z dnia 29 marca 2013 r., uchwale Ré&ajzorczej 01/08/2014 z dnia 28 sierpnia 2014az achwale Rady
Nadzorczej nr 2/10/16/2017 z dnia 1&gziernika 2017 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — 30 tys. PLN na@siie brutto oraz nagroda uznaniowa przyznawangzgRad Nadzorcz
na wniosek Przewodnigzego Rady Nadzorcze;j.

Warunki wynagrodzenia tukasza Matyka — bytego Wieepsa Zamu odwotanego dnia 28 kwietnia 2017 r. ckvao
w uchwale Rady Nadzorczej nr 20/2011 z dnia 0&p@rnika 2011 r., uchwale Rady Nadzorczej nr &62z dnia 25
czerwca 2012 roku, uchwale Rady Nadzorczej nr G303 z dnia 29 marca 2013 r., uchwale Rady Nadepf1/08/2014
z dnia 28 sierpnia 2014 r. oraz uchwale Rady Naxxa)r14/30/03/2016 z dnia 30 marca 2016 r.

Wynagrodzenie zasadnicze - 40 tys. PLN mgeziie brutto oraz nagroda uznaniowa przyznawanezpgRad Nadzorcz
na wniosek Przewodnigzego Rady Nadzorcze;j.

Warunki wynagrodzenia Bogdana Malc — bytlego Wiceesa Zaradu, ktory ztayt rezygnacs dnia 29 listopada 2017 r.
okreslono w uchwale Rady Nadzorczej nr 20/2011 z dnigp@diziernika 2011 r., uchwale Rady Nadzorczej nr V62
z dnia 25 czerwca 2012 roku, uchwale Rady Nadzproz@4/03/2013 z dnia 29 marca 2013 r., uchwaldyRéadzorczej
01/08/2014 z dnia 28 sierpnia 2014 r., uchwale Réayzorczej 13/30/03/2016 z dnia 30 marca 2016z ochwale Rady
Nadzorczej nr 2/10/16/2017 z dnia 1&gziernika 2017 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — 25 tys. PLN m@ziie brutto oraz nagroda uznaniowa przyznawanezgRagd Nadzorcz
na wniosek Przewodnigzego Rady Nadzorczej.

Warunki wynagrodzenia Tadeusza Rymszewicza — CaloRady Nadzorczej oddelegowanego do czasowego
wykonywania czynngci Cztonka Zargdu w okresie od 16 pdziernika 2017 r. do 18 grudnia 2017 r akoeo w uchwale
nr 2/10/30/2017 z dnia 30 fdwiernika 2017 r.

Wynagrodzenie zasadnicze - 25 tys. PLN mEsiie brutto.
Rada Nadzorcza w roku 2017 nie przyznawata nagabon®om Zarzdu.

Cztonkowie Zarzdu Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji nie uzyskadi Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji za 2017 rok
zadnych innychiwiadcze niz opisane w niniejszym punkcie, w szczegétimie uzyskaliswiadczér w formie opcji
na akcje.

Czlonkowie Zarzdu Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji mpgrzystpi¢ do ubezpieczenia grupowegoneie, ktérego
comiesgczna sktadka jest egzciowo refundowana przez pracodawc

Ubezpieczenie grupowe tgcie podlega opodatkowaniu i osktadkowaniu ZUScBwanikom z nalenego wynagrodzenia
potracane g sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczeim@votne oraz zaliczka na podatek dochodowy. Kwota
brutto ubezpieczenia grupowego jest doliczana pvat@m do ich przychodow.
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6.5.1.4. Umowy zawarte z osobami zarz adzajacymi

Nie istniep zadne umowy zawarte pogaizy Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji, a cztonkigej organéw zargdzapcych
przewidupce rekompensatwv przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajnamego stanowiska bez iweej przyczyny,
ani gdy ich odwotanie lub zwolnienie ngstije z powodu patzenia Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji przezggcie.

6.5.1.5. Zobowi gzania wynikaj gce z emerytur i swiadcze h o podobnym charakterze
oséb  zarz adzajacych, nadzoruj gcych albo  czionkéw  organow
administruj gcych

Spotka nie posiada zobaygin wynikajagcych z emerytur iSwiadczéh o podobnym charakterze dla bylych oséb
zargdzapcych, nadzorucych albo bylych czionkéw organéw adminisgmyjch oraz zobowigzan zachgnietych
W zwigzku z tymi emeryturami.

6.5.2. Rada Nadzorcza

6.5.2.1. Sklad osobowy, jego zmiany i zasady powoly wania cztonkédw Rady
Nadzorczej

Zarzd Vistal Gdynia SA w restrukturyzacjiswiadcza,ze na dzié 31.12.2017 r. Rada Nadzorcza Vistal Gdynia SA
w restrukturyzacji skltadataest:

e Pana Ryszarda Krawczyka - Przewodaiego Rady Nadzorczej;
e Pana Karola Heidricha - Czlonka Rady Nadzorczej;

e Pana Tadeusza Rymszewicza - Czlonka Rady Nadzprczej

» Pana Jana Klapkowskiego - Cztonka Rady Nadzorczej;

» Pana Stanistawa Guttetera — Cztonka Rady Nadzorczej

Skitad Rady Nadzorczej w czasie od 1 stycznia 26kd do 31 grudnia 2017 roku ulegt ngmijacym zmianom:
e Pani Baena Matyka zloyta dnia 12 maja 2017 r. rezygnaej petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej;

e Pan Stanistaw Gutteter zostal dnia 12 maja 201powotany przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki uchwainr 17/12/05/2017 w sktad Rady Nadzorczej na wsptiyletng kadencg.

Panowie Karol Heidrich oraz Jan Klapkowski miezalenymi cztonkami Rady Nadzorczej. Dodatkowo, Pan Tiade
Rymszewicz, spetnia wymogi olstene w art. 86 ust. 4 ustawy o bieglych rewidentaiih samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawoadaansowych oraz o nadzorze publicznym.

Opis dziatania Rady Nadzorczej:

Zarzd Vistal Gdynia SA w restrukturyzacijiwiadcza,ze Rada Nadzorcza dziata na podstawie Regulaminwalohego
przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza me podejmowéuchwaty, jeeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej pot@jveztonkow, a wszyscy
jej cztonkowie zostali zaproszeni co najmniej ngiédem) dni przed dniem posiedzenia Rady. W sprawige obgtych
porzdkiem obrad mogby¢ podejmowane uchwaty,3eli obecni § wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczepiden z nich
nie zglosit sprzeciwu, co do odbycia posiedzen&z avniesienia poszczegolnych spraw do paka obrad.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapagezwzgédng wiekszaicig gloséw wszystkich obecnych cztonkéw Rady. W przipa
réwnasci gtoséw decydujcy gtos przystuguje Przewodnigemu Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczeajgmo
bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady rowhni trybie pisemnym lub przy wykorzystanitodkéw bezpéredniego
porozumiewania gina odlegté¢, z zastrzeeniem bezwzgldnie obowizujgcych przepiséw prawa. Uchwatla jestana,
gdy wszyscy czlonkowie Rady zostali powiadomietriedci projektu uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mp@rat udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, galawoj gtos na gmie
za paérednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddgtieu na pimie nie mae dotyczy spraw wprowadzonych
do poradku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ani pawi@icztonkéw Zardu oraz odwotania czionkow Zadu.
Rada Nadzorcza me delegowé poszczegdlnych cztonkéw do indywidualnego wykongiaaczynndéci nadzorczych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje PrzewoduizRady lub jego Zagpca. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno
by¢ zwotane naadanie czionka Rady lub na wniosek Zatu. Rada Nadzorcza i@ ustanawi@komitety (w tym Komitet
Audytu). W przypadku ustanowienia komitetu, Radaacza powotuje i odwotuje jego czlonkéw, azalokréla sposob
jego organizacji.
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819 ust. 3 Statutu Spotki stanowg w przypadku, gdy Pan Ryszard Matyka, bémmxnio, pérednio lub 4cznie z Pani
Bozerg Matyks, posiada akcje Sp6tki uprawniag do wykonywania 40% lub wdej ogélnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu, przystuguje mu prawo do powotywaradwotywania;

(a) 1 (jednego) cztonka w trzyosobowej Radzie Nacizgj, posiadajcego status Przewodnigzego;
(b) 2 (dwdch) cztonkéw w ptioosobowej Radzie Nadzorczej, w tym Przewodyiego;
(c) 3 (trzech) cztonkéw w siedmioosobowej RadziglMaczej, w tym Przewodnigeego.

Uprawnienie do powotywania i odwotywania cztonkéwady Nadzorczej wykonywane jest poprzezegdaenie Spotce
pisemnego €wiadczenia o powotaniu lub odwotaniu cztonka Radgdkbrczej. Wraz z deczeniem éwiadczenia,
o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzeym, Pan Ryszard Matyka jest zobamany przedstawi Spotce swiadectwo
depozytowe luBwiadectwa depozytowe wystawione przez fiimvestycyjm lub bank powierniczy prowadey rachunek
papierow wartéciowych, na ktérymgzapisane akcje Spotki, potwierdzeg fakt posiadania przez Pana Ryszarda Matyk
Pani Bozer; Matyke badZz podmioty zalene akcji Spotki. W przypadku, gdy Pan Ryszard Matyle powota cztonkow
Rady Nadzorczej w terminie 21 (dwudziestu jeden)odndnia wygani¢cia mandatéw powotanych przez niego cztonkéw
Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej, ktoriy rostali przez niego powotani, powotuje i odwetljValne
Zgromadzenie do czasu wykonania przez Pana RysMatigka, uprawnig, o ktérych mowa powej, co powoduje
automatyczne wygdaiccie mandatéw czionkéw Rady Nadzorczej powotanycheprWalne Zgromadzenie zgodnie
Z niniejszym postanowieniem, lecz nie wptywa nadwag danej Rady Nadzorczej.

6.5.2.2. Uprawnienia Rady Nadzorczej

Do kompetencji Rady Nadzorczej nafepoza innymi sprawami wskazanymi w Statucie lubikgjacymi z przepisow
prawa:

* nabycie, obgizenie lub sprzedanieruchoméci, udziatu w nieruchomi lub uzytkowania wieczystego, przy
czym wyhcza st stosowanie art. 393 pkt 4) Kodeksu Spétek Handtdwy zakresie konieczioi uzyskania
zgody Walnego Zgromadzenia na przedmiotowe cz§aino

e opiniowanie wnioskow przedktadanych przez Zdrdo rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie;

* udzielenie na wniosek Zagdu zezwolenia na nabycie lub zbycie przehisirstwa lub jego zorganizowanejeéei,
innego podmiotu, udzialdbw w innej spéice prawa hewego jak rownie tworzenie lub udziat w innych
podmiotach gospodarczych;

» powotywanie i odwotywanie cztonkow Zadu, w tym Prezesa Zaydu;

» ustalanie zasad wynagradzania oraz wysckeynagrodzenia cztonkOw Zag@u, w tym Prezesa Zayau;

» uchwalania regulaminu Zaydu;

» wybér biegtego rewidenta przeprowadgaggo badanie rocznego sprawozdania finansoweg&iSpoét

e udzielanie zezwoledla cztonkéw Zargdu Spétki na zajmowanie stanowisk w organach inrspdiek;

e zatwierdzanie projektéw strategicznych planow wilnich Spétki;

e zatwierdzanie projektéw rocznych planéw rzeczowimansowych;

e zatwierdzanie projektéw planéw inwestycyjnych Spétk

* udzielanie zgody na zagjanie przez Spotkpazyczek i kredytdw o wartei przekraczajcej rownowartéé¢ kwoty
10.000 tys. EUR (stownie: dziesimiliondw Euro), z wyjtkiem zacigania przez Spotkpozyczek i kredytow
pomicdzy podmiotami povazanymi ze Spot

* udzielanie pogczeh i dokonywanie wszelkich obgien magtku Spotki oraz zagganie przez Spotkzobowgzan
z tytutu gwarancji i innych zobowzah pozabilansowych o wartoi kazdorazowo powsyej rownowartdci kwoty
2.000 tys. EUR (stownie: dwéch milionéw Euro) z wiigem, gdy strom powyzszych czynnéci prawnych
sg wytgcznie podmioty powizane ze Spoik

* wyrazanie zgody na zagjanie przez Spdk zobowpzan dotyczicych pojedynczej transakcji lub serii
powigzanych z sob transakcji o wartéi netto przekraczagej rownowarté¢ kwoty 10.000 tys. EUR
(stownie: dziesiciu milionéw Euro);

* wyrazanie zgody na ustanawianie zastawu, hipoteki, pesaezenia na zabezpieczenie i innych gtesi majptku
Spoiki, o wartéci kazdorazowo przekraczgjej rownowarté¢ kwoty 2.000 tys. EUR (stownie: dwdch milionéw
Euro);

* wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie aktywow Spotkdrkth warté¢ przekracza 5% (pt procent) wartéci
ksiegowej netto Spoétki ustalonej na podstawie ostatmiegryfikowanego sprawozdania finansowego;

* wyrazanie zgody na zbycie lub przekazanie praw autonskib innej wlasnéci intelektualnej, w szczeg6léo
praw do patentéw i technologii oraz znakéw towarokgy

e zatwierdzanie regulaminéw opcji meredskich;

* wyrazanie zgody na dokonanie przez Spdtkb spétk zalezng od Spéiki wszelkich nieodptatnych rozpardzen
lub zacigniecie wszelkich nieodptatnych zobaweh w zakresie ohkjtym dzialalndcia gospodarcz Spotki
w wysokdaci przekraczajcej rownowartéé¢ kwoty 100 tys. EUR (stownie: sto tgsy Euro);
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* wyrazanie zgody na dokonanie przez Sgdtkb spétk zalezng od Spéiki wszelkich nieodptatnych rozpagrdzen
lub zacygniccie wszelkich nieodptatnych zobayman w zakresie innym, nidziatalng¢ gospodarcza prowadzona
przez Spotk, w wysokdaci przekraczajcej rownowarté¢ kwoty 25 tys. EUR (stownie: dwadz@a pic tysiecy
Euro) w jednym roku obrotowym;

e udzielanie zgody na zawarcie umOw najmu, daesy i licencji, z okresem obowdywania powyej 36 miesicy;

* wyrazanie zgody na emisjobligacji przez Spoék

* udzielanie zgody na nabycie, zbycie, aenie udziatéw lub akcji w innych podmiotach;

* wyrazanie zgody na zawarcie przez sgokstotnej umowy z podmiotem pogzanym, z wydczeniem transakcji
typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w relmprowadzonej dziataldoi operacyjnej przez spak
z podmiotem zalenym;

* inne sprawy przewidziane statutem i przepisami kedespotek handlowych.

6.5.2.3. Wynagrodzenie, nagrody i warunki uméw o pr ace czionkébw Rady
Nadzorczej

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej za 201 7tyak PLN) pobrane od Vistal Gdynia SA w restrulgascii:

Wynagrodzenia (w tys. PLN) z tytutu: 2017 2016
Zasiadania w Radzie Nadzorczej 336 348
Bozena Matyka 24 66
Ryszard Krawczyk 84 84
Karol Heidrich 66 66
Jan Klapkowski 66 66
Tadeusz Rymszewicz 54 66
Stanistaw Gutteter 42 0

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej

Zasady wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej ViGw@ynia S.A, zostaly ustalone UchwaNadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 2 czerwca 2008 r. avgierwynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej oraerione
uchwalk Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 5/03/201dhia 12 marca 2012 r., uchwaNadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nr 9/09/2013 z dnia 19 wwize2013 r. i uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
30 kwietnia 2015 r. nr 24/04/2015 w ngBijacy sposob:

* Przewodniczcemu Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie wokgci 7 tys. PLN brutto miegtznie;
* pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej przystugujeagyndzenie w wysokai 5,5 tys. PLN brutto miestznie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Vistal Gdynia SA w rakturyzacji nie uzyskali od Vistal Gdynia SA w nestturyzacji
za 2017 rokadnychswiadcze, w tym réwnie w formie opcji na akcje.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Vistal Gdynia SA w rakturyzacji mog przystpi¢ do ubezpieczenia grupowegoaie,
ktérego comiegiczna sktadka jest egciowo refundowana przez pracodawc

Ubezpieczenie grupowe ngcie podlega opodatkowaniu i osktadkowaniu ZUScBvanikom z nalenego wynagrodzenia
potracane g sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczehimvotne oraz zaliczka na podatek dochodowy. Kwota
brutto ubezpieczenia grupowego jest doliczana pvat@m do ich przychodow.

6.5.2.4. Powotane Komitety

Zarzd Vistal Gdynia SA w restrukturyzacjswiadcza,ze Komitet Audytu zostat powotany w przegsiorstwie Vistal
Gdynia SA w restrukturyzacji w dniu 19 listopadd 3@. Na dzié 31 grudnia 2017 r. w skltad Komitetu Audytu wchgdz

» Karol Heidrich;
» Tadeusz Rymszewicz;
» Jan Klapkowski.
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Skltad Komitetu Audytu w czasie od 1 stycznia 20bKRurdo 31 grudnia 2017 roku ulegt ngmijgcym zmianom:
dnia 20 padziernika 2017 r. Pan Tadeusz Rymszewiczyttoezygnacg z funkcji cztonka Komitetu Audytu, a w jego
miejsce dnia 02 listopada 2017 r. powotany zostat Rarol Heidrich. Nagpnie dnia 18 grudnia 2017 r. Pan Ryszard
Krawczyk ztazyt rezygnact z petnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu, a egp miejsce powotany zostat Pan Tadeusz
Rymszewicz. Zasadnigzprzyczyn wskazanych zmian byto oddelegowanie Pana Taddrgm@szewicza do petnienia
funkcji Czlonka Zarzdu Spétki w okresie od 16 paziernika 2017 r. do 18 grudnia 2017 r.Komitet Auwdjest statym
komitetem Rady Nadzorczej Spotki i petni funkcjenkaltacyjno — doradcze wobec Rady, w roku obrotova@h?7 r.
Komitet Audytu realizowata zadania przewidziane @gRlaminie Komitetu Audytu przgfego uchwat Rady Nadzorczej,

a take zadania wskazane w ustawie z dnia 7 maja 20@0 hieglych rewidentach i ich samadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdimansowych oraz o nhadzorze publicznym (Dz. UO@2r., Nr 77, poz. 649, ze zm.),
oraz (po jej wejciu w zycie) ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtychidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089).

Do gtéwnych zada Komitetu Audytu nalgy w szczegdlngci:

* monitorowanie:

e - procesu sprawozdawcxo finansowej,

e - skutecznéci systemow kontroli wewgirznej i systeméw zagelzania ryzykiem oraz audytu wewgtrznego,
w tym w zakresie sprawozdawdazdfinansowej,

* - wykonywania czynnii rewizji finansowej, w szczeg6lda przeprowadzania przez fignaudytorsk badania,
z uwzgkdnieniem wszelkich wnioskéw i ustaleKomisji Nadzoru Audytowego wynikggych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

» kontrolowanie i monitorowanie niezaleosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w szgainaoici
w przypadku, gdy na rzecz Spé#idiiadczone s przez firng audytorsk inne ustugi nt badanie;

» informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania avgjasnianie, w jaki spos6b badanie to przyczynite si
do rzetelnéci sprawozdawczei finansowej w Spéice, a tak jaka byta rola Komitetu audytu w procesie badania

» dokonywanie oceny niezaleosci biegtego rewidenta oraz wymnie zgody naswiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niglalagcych badaniem w Spoice;

e opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej gozeprowadzania badania;

e opracowywanie politykiswiadczenia przez firgn audytorsk przeprowadzapa badanie, przez podmioty
powigzane z 4 firmg audytorsk oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwmnich ustug niefracych
badaniem;

» okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez &gd

» przedstawianie Radzie Nadzorczej lub organowiGoykh mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 Wiz 1994
r. o rachunkowgci, rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. Zparzzdzenia nr 537/2014 w sprawie
szczeg6towych wymogow dotymzych ustawowych bada sprawozda finansowych jednostek interesu
publicznego, zgodnie z politykami, o ktérych mowakt 5 i 6;

» przedktadanie zaledanagcych na celu zapewnienie rzetedoigprocesu sprawozdawc finansowej w Spoéice;

e ocena gtéwnych zagren dla dziatalnéci Spotki oraz procedur ograniczania ryzyka.

6.5.3. Walne Zgromadzenie

6.5.3.1. Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia

Zarzd Vistal Gdynia SA w restrukturyzacjtwiadczaze Walne Zgromadzenie Vistal Gdynia SA w restruktagji dziata
W oparciu o postanowienia:

» Kodeksu Spotek Handlowych;
* 813 - 18 Statutu Spoiki Vistal Gdynia SA w resturgzacii;
* Regulaminu Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia Sestrukturyzacji.

szczegoétowo opisanych w paekych punktach sprawozdania zgha.

6.5.3.2. Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzeni a

Zarzd Vistal Gdynia SA w restrukturyzacj$wiadczaze uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza sprawami Wyioms/mi
w Kodeksie spoétek handlowych, wymagajastpujace sprawy:

* rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Z@uzz dzialalnéci Spéiki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy;
e udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutoriumykeanania przez nich obowdkow;
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e podejmowanie uchwaty w sprawie podziatu zysku lokrgcia strat;

e uchwalanie regulaminu Obrad Walnego Zgromadzeregulaminu Rady Nadzorczej;

e rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotymzh roszcze o naprawienie szkody wygdzonej przy zavgizywaniu
Spoiki lub sprawowaniu zagdu albo nadzoru;

e emisja obligacji zamiennych na akcje;

e podwyzszenie lub obrenie kapitatu zaktadowego;

ez zastrzeeniem 819 ust. 3, ustalanie liczby czlonkéw Radyl2taczej, powotywanie lub odwotywanie Rady
Nadzorczej lub jej poszczegolnych czlonkéw oraalestie ich wynagrodzenia;

» dokonywanie zmian statutu Spotki;

* podejmowanie uchwat w sprawie rozaania i likwidacji Spotki lub jej palczenia;

» ustalanie dnia, wedtug ktorego ustala lste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za darkyabrotowy
(dzieh dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy;

e tworzenie i znoszenie kapitatow rezerwowych.

6.5.3.3. Opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wyko  nywania

Zarzd Vistal Gdynia SA w restrukturyzacjswiadcza,ze Walne Zgromadzenie zbierg siobraduje jako zwyczajne lub
nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenia Spotki odbywagic w siedzibie Spotki lub w Warszawie, Gaku albo Sopocie.

Statut Spotki reguluje kwestizwotywania Walnych Zgromadagewtgcznie z zasadami uczestnictwa w nich, w sposéb
opisany poriej. W pozostalym zakresie zastosowanie zpajtbowiednie postanowienia Kodeksu Spoétek Handldwyc

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje ZatzSpoiki i odbywa si w ciggu 6 miesicy po uptywie kadego roku
obrotowego. Nadzwyczajne Zgromadzenie zwotuje gth&poiki.

Rada Nadzorcza ma prawo zwbtAwyczajne Walne Zgromadzeniez¢hi Zarzd nie zwota go w terminie 6 miesly
po uptywie roku obrotowego oraz Nadzwyczajne Walgeomadzenie, jeeli zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusz reprezentagy co najmniej potow kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowagotu gloséw w Spolce
mog zwotat Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Na zagdanie akcjonariuszy reprezengtych co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego,zploe na pimie lub w postaci
elektronicznej wraz zadaniem umieszczenia oktenych spraw na w pogdku obrad tego zgromadzenia Zatzwotuje
Walne Zgromadzenie.

Porzidek obrad ustala podmiot zwaday Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza oraz akéjmzatub akcjonariusze,
reprezentyjcy co najmniej 1/20 (jedna dwudziesta) kapitatuadéwego mogzadat umieszczenia poszczegoélnych spraw
w porzdku obrad Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz mae uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonyiva prawo glosu osobcie
lub przez petnomocnika.

Walne Zgromadzenie jest zdolne do o} wigzacych uchwat, jeeli reprezentowana jest na nim co najmniej potowa
kapitatu zaktadowego. Uchwalty zapad@jezwzgédna wickszdicia gltosow, o ile przepisy KSH i statut nie przewiguj
surowszych warunkéw podejmowania uchwat. Uchwatsanca zmiany statutu, zekszapcaswiadczenia akcjonariuszy
lub uszczuplajca prawa przyznane osétie poszczegolnym akcjonariuszom zgodnie z art. RS# wymaga zgody
wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotyczy.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodny Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazamazym spérod osob
uprawnionych do gtosowania wybierg §lirzewodniczcego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 21 listopada 2038zyjeto Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia.

Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia dlareszczeg6towe zasady spguizania listy akcjonariuszy uprawnionych
do udzialu w Walnym zgromadzeniu oraz listy ob&chowraz z zasadami weryfikacji zsamdci akcjonariuszy
lub ich petnomocnikéw oraz uprawnieniami akcjonsziyw zakresie midiwosci przeghdania listy oséb uprawnionych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub w zaleregirawdzenia listy obecéw.

Regulamin okréa takze warunki tworzenia komisji skrutacyjnej, zasadynignia funkcji przewodniczcego Walnego
Zgromadzenia jak réwnieokresla warunki wyboru Rady Nadzorczej w glosowaniu ddifgymi grupami.

W Regulaminie uregulowano tak zasady udzielania informacji na temat Spoiki, gzad Walnych Zgromadig
z uwzgkdnieniem przepisow reguhgych zasady wykonywania obaazkéw informacyjnych przez spétki publiczne.
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Akcjonariuszom spotki przystuguja nastepujace uprawnienia zwiazane z uczestnictwem w spoétce (uprawnienia
korporacyjne):

Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (at2 KSH) oraz prawo do gtosowania na Walnym
Zgromadzeniu (art. 411 81 KSH). Prawo uczestniezeniwalnym zgromadzeniu spotki publicznej majlko
osoby ledace akcjonariuszami spétki na szesia dni przed dat walnego zgromadzenia (daigejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu). Uprawnieni kcjia imiennych i $wiadectw tymczasowych
oraz zastawnicy i aytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, maja y@oa uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu spotki publicznej,z@i 3 wpisani do ksigi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w waimy
zgromadzeniu.
Prawo do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu (art. 81l Kodeksu Spétek Handlowych). Akcjonariuszzmo
uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonyivprawo gtosu osoktie lub przez petnomocnika.
Prawo dozadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzerda do ztéenia wniosku o umieszczenie
w porzdku obrad poszczegdlnych spraw przyznane akcjosmoi posiadagym co najmniej jedndwudziess
kapitatu zakladowego Spéiki (art. 400 §1 Kodeksot&lpHandlowych). Jesli w terminie dwdch tygodni od dnia
przedstawieniazagdania Zarzdowi nie zostanie zwotane Nadzwyczajne Walne Zgewmaaie, gd rejestrowy
moze, po wezwaniu Zagzlu do ziagenia dwiadczenia, upowani¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia akcjonariuszy wyptijacych z tymzadaniem (art. 400 83 Kodeksu Spétek Handlowych).
Prawo dozadania umieszczenia oktenych spraw w porgku obrad najbfiszego Walnego Zgromadzenia
przyznane akcjonariuszom posiaggjm co najmniej jedndwudziesi kapitatu zakladowego Spéiki (art. 401 8§ 1
Kodeksu Spotek Handlowych).
Prawo do zaskaania uchwat Walnego Zgromadzenia na zasadacllokseh w art. 422—-427 Kodeksu Spotek
Handlowych. Uchwata walnego zgromadzenia sprzeamastatutem dnz dobrymi obyczajami i godza
w interes spotki lub maga na celu pokrzywdzenie akcjonariuszazenby¢ zaskatona w drodze wytoczonego
przeciwko spoétce powodztwa o uchylenie uchwaty.
Prawo do wytoczenia powddztwa o uchylenie uchwagin&go Zgromadzenia przystuguje m.in.:

- akcjonariuszowi, ktory gtosowat przeciwko uchwade,po jej powzciu zazadat zaprotokotowania

sprzeciwu; wymag gtosowania nie dotyczy akcjonaduakcji niemej;
- akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu datudz walnym zgromadzeniu;
- akcjonariuszom, ktorzy nie byli obecni na walnynrargadzeniu, jedynie w przypadku wadliwego
zwotania walnego zgromadzenia lub powziecia uchwaly w sprawie nieodigj porzdkiem obrad.

Prawo dozgdania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupangpdnie z art. 385 83 Kodeksu Spétek
Handlowych na wniosek akcjonariuszy, reprezewtgh co najmniej jednpiata czes¢ kapitatu zakladowego
wybér Rady Nadzorczej powinien dylokonany przez najlize Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami.
Prawo dazgdania zbadania przez biegtego gkmaego zagadnienia zydanego z utworzeniem spotki publicznej
lub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw sgélrg/ch); uchwat w tym przedmiocie podejmuje Walne
Zgromadzenie na wniosek akcjonariusza lub akcjosayi, posiadagych co najmniej 5% ogélnej liczby gtosow
na Walnym Zgromadzeniu; 4eli Walne Zgromadzenie oddali wniosek o wyznaczemwidenta do spraw
szczegOlnych, wnioskodawcy mpwysigpi¢ 0 wyznaczenie takiego rewidenta dals rejestrowego w terminie
14 dni od powazicia uchwaty.
Prawo do uzyskania informacji o Spoéice w zakresie 3posdéb okrdony przepisami prawa, w szczeg&ob
zgodnie z art. 428 Kodeksu Spoétek Handlowych, padabrad Walnego Zgromadzenia Zariest obowizany
do udzielenia akcjonariuszowi na jegmlanie informacji dotycgcych Spokki, jeeli jest to uzasadnione dla oceny
sprawy obgtej porzdkiem obrad; akcjonariusz, ktéremu odmowiono ujamia zadanej informacji podczas
obrad Walnego Zgromadzenia i ktéry zgtosit sprzedprotokotu, mee ztazy¢ wniosek do gdu rejestrowego
0 zobowjzanie Zarzdu do udzielenia informacji (art. 429 Kodeksu Sgdtandlowych).
Prawo do imiennegéwiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiotvadzcy rachunek papieréw
wartasciowych, zgodnie z przepisami Ustawy o obrocierinsientami finansowymi (art. 328 86 Kodeksu Spétek
Handlowych).
Prawo dazgdania wydania odpiséw sprawozdania Adtez dziatalnéci spétki i sprawozdania finansowego wraz
z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opieifego rewidenta najpdiej na pétnascie dni przed
Walnym Zgromadzeniem (art. 395 84 Kodeksu Spotekditavych).
Prawo do przegbania w lokalu Zargu listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwaWalnym
Zgromadzeniu orazgdania odpisu listy za zwrotem kosztow jego spdzenia (art. 407 81 Kodeksu Spotek
Handlowych).
Prawo dozagdania wydania odpisu wnioskow w sprawachetlgh poradkiem obrad w terminie tygodnia przed
Walnym Zgromadzeniem (art. 407 §2 Kodeksu Spétekditavych).
Prawo do ztaenia wniosku o sprawdzenie listy obeérima Walnym Zgromadzeniu przez wybgam tym celu
komisje, ztozorng co najmniej z trzech oséb. Wniosek magozy¢ akcjonariusze, posiaday jedry dziesity
kapitatu zaktadowego reprezentowanego na tym Wal@gmmadzeniu. Wnioskodawcy maprawo wyboru
jednego czionka komisji (art. 410 82 Kodeksu Spdélekdlowych).
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» Prawo do przegbania ks¢gi protokotéw orazzgdania wydania pawiadczonych przez Zagd odpiséw uchwat
(art. 421 83 Kodeksu Spoétek Handlowych).

* Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody ydzanej spotce na zasadach dloaych w art.486 i 487
Kodeksu Spoétek Handlowych, 7eli sp6tka nie wytoczy powddztwa o naprawienie wgzonej jej szkody
w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wytizapcego szkoel.

« Jeeli powddztwo okae sk nieuzasadnione, a powdd, wnasze, dziatat w ztej wierze lub dopeit sie razagcego
niedbalstwa, obowkrany jest naprawiszkod wyrzadzory pozwanemu.

» Prawo do przegtania dokumentow oraadania udosipnienia w lokalu spétki bezptatnie odpiséw dokundewt
o ktorych mowa w art. 505 81 Kodeksu Spotek Hangicw(w przypadku pakzenia spoétek), w art. 540 §1
Kodeksu Spotek Handlowych (przypadku podziatu spoéticaz w art. 561 81 Kodeksu Spotek Handlowych
(w przypadku przeksztatcenia spoiki).

e Prawo do przegbania ksigi akcyjnej i zagdania wydania odpisu za zwrotem kosztéw jego suizenia
(art. 341 87 Kodeksu Spoétek Handlowych).

» Prawozadania, aby sp6tka handlowa, ktéra jest akcjonaeosSpotki, udzielita informacji, czy pozostaje ona
w stosunku dominacji lub zaleosci wobec okrélonej spétki handlowej albo spétdzielngdycej akcjonariuszem
Spoiki albo czy taki stosunek dominacji lub zalesci ustat. Akcjonariusz mie zada¢ réwniez ujawnienia liczby
akcji lub gtosow albo liczby udziatéw lub gtoséwakje ta spétka handlowa posiada, w tymztajako zastawnik,
uzytkownik lub na podstawie porozuniie innymi osobamiZadanie udzielenia informacji oraz odpowiedzi
powinny by ztozone na pimie (art. 6 84 i 6 Kodeksu Spotek Handlowych).

6.6.Zasady zmiany statutu Spétki

Zgodnie z art. 430 81 KSH i art. 415 81 KSH, zmi@tatutu Vistal Gdynia SA w restrukturyzacji wymagehwaty
Walnego Zgromadzenia patj wickszadicig %2 i wpisu do rejestru. Uchwata dotyca zmiany statutu, zekszapca
swiadczenia akcjonariuszy lub uszczupta prawa przyznane osétie poszczegdlnym akcjonariuszom zgodnie z art. 354
KSH, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktorgldtyczy. Zmiana statutu nie dotgyca podwyszenia kapitatu
zakladowego winna l#yzgtoszona dogslu rejestrowego w terminie 3 miesy od dnia jej podicia (art. 430 §2 KSH).

6.7.Glowne cechy systemow kontroli wewn  etrznej i zarz gdzania ryzykiem

Spotka gwiadcza,ze ponosi odpowiedzial$é za ustanowienie i nadzor nad systemem kontroli mgganej w procesie
sporzdzania sprawozdafinansowych. Obowizek sporzdzenia sprawozdaafinansowych jest realizowany w praktyce
przez wykwalifikowanych pracownikéw pionu finansayee

Dane finansowe dulgce podstaw sprawozda finansowych i raportéw okresowych pochgdz systemu kggowo-
finansowego, w ktorym rejestrowangtsansakcje zgodnie z politgkachunkowéci Spoétki oparg na Migdzynarodowych
Standardach Sprawozdawéezbp Finansowe. Spélka prowadzi &gi rachunkowe w systemie informatycznym
Infor ERP LN. Dostp do zasobéw systemu ograniczony jest odpowiedaprawnieniami upowaionych pracownikow
wytacznie w zakresie wykonywanych przez nich ob@kow.

Rocznie i pétroczne sprawozdania finansowe podiegadaniu oraz przeglowi przez biegtego rewidenta. Wyniki
badania i przegtlu prezentowanegprzez bieglego rewidenta Spéice oraz publikowanapercie biegtego rewidenta.

Grupa na biggco wdraza zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zéwme odnosge sé do wymogoéw
sprawozdawczei finansowej i gietldowe;j.
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